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> 14h00 : DOSSIER PC-AEC N° 361 - demande d'autorisation d’exploitation commerciale de la
SCCV « LES 3PHI » portant création d’'un ensemble commercial « Les Bords de Sambre » de 16 802,80 m? de
surface de vente totale composé de 11 cellules de vente de secteur 2, réparties sur 3 batiments, a LOUVROIL,
Route de la Plaine Delbasse.

> 14h45 : DOSSIER AEC N° 360 - demande d’autorisation d’exploitation commerciale de la SAS
CARTER CASH portant création, d'un magasin CARTER-CASH d’une surface de vente de 852,50 m? a
LAMBRES-LEZ-DOUAI, 36 Route Nationale.

> 15h15 : DOSSIER AEC N° 362 - demande d’autorisation d’exploitation commerciale de la SCI DU
PASSAGE DE FAIDHERBE portant extension de 160 m? de surface de vente du magasin MAISONS DU
MONDE a LILLE, 11-15 Rue Faidherbe, pour atteindre une surface de vente totale de 1 764 m>.

| 2 15h30 : DOSSIER PC-AEC N° 363 - demande d'autorisation d’exploitation commerciale de
la SNC LIDL portant création, par transfert, d'un magasin LIDL d'une surface de vente de 1274,69 m? a
COMINES, Rue d’Armentiéres.



Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU NORD

Direction départementale
des territoires et de la mer
Service Eau-Environnement

Arrété préfectoral autorisant des affiits et des approches au cerf
dans le département du Nord

Le Directeur départemental des territoires et de la mer

Vu le code de I'environnement et notamment Farticle L427-6 ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et & I'action des
services de 'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 21 avril 2016 nommant Monsieur Michel LALANDE, Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Picardie, Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, Préfet du Nord 4 compter du 4 mai 2016 ,

Vu larrété préfectoral du 6 juillet 2017 portant délégation de signature & M. Eric FISSE, Directeur
départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Vu rarrété du 12 mars 2015 portant application du schéma départemental de gestion cynégétique pour le
département du Nord ;

Vu l'avis de Monsieur le Directeur départemental des territoires et de la mer ;
Vu l'avis de la fédération des chasseurs du Nord en date du 20 mars 2018 ;

Vu l'avis de Monsieur le Président de I'association des lieutenants de louveterie du Nord en date du 20 mars
2018 ;

Vu l'avis de 'Office naticnal de la chasse et de la faune sauvage en date du 20 mars 2018 ;

Considérant les risques de dégats aux cultures et aux peuplements forestiers causés par les cerfs dans le
département du Nord ;

Considérant que limplantation du cerf, n’est pas souhaitable dans le département du Nord a I'exception du
massif forestier de Mormai ;

Considérant la nécessité d'interventions ponctuelles y compris en dehors de la saison de chasse ;
Considérant que les destructions de cerfs, dans le cadre du présent arrété, resteront en nombre restreint et
ne constituent pas un impact significatif sur 'environnement.

ARRETE

Article 1°7: Monsieur Henry-Claude SARDANAL, Lieutenant de louveterie, est chargé d'effectuer des tirs a
'approche ou a l'affit afin d'abattre deux cerfs errant sur le territoire des communes de CANTAING-SUR-

ESCAUT, FONTAINE-NOTRE-DAME et PROVILLE.



Monsieur Henry-Claude SARDANAL pourra se faire suppléer par un autre lieutenant de louveterie du
département du Nord et se faire assister des personnes de son choix parmi lesquelles seuls les lieutenants de
louveterie sont autorisés 2 tirer.

Les opérations pourront étre organisées de jour comme de nuit a l'aide de véhicules automobiles et seront

exécutées a la carabine.
Le calibre utilisé est laissé a l'appréciation du Lieutenant de Louveterie, 'usage d’'un modérateur de son est

autorisé.
Le tir depuis le véhicule et I'utilisation de source lumineuse sont autorisés.
Le tir devra étre fichant.

Article 2 : Monsieur Henry-Claude SARDANAL avisera avant d'intervenir, le Directeur départemental des
territoires et de la mer, les Maires des communes concernées, le service de police ou de gendarmerie
territorialement compétent ainsi que le chef du service départemental de I'cffice national de la chasse et de la
faune sauvage.

Article 3 : Les animaux abattus pourront &tre répartis entre les participants mais ne pourront faire I'objet de
mise en vente, achat ou transport en vue de la vente.

Article 4. Chaque intervention fera I'objet d'un compte-rendu adressé dans les 24 heures au directeur
départemental des territoires et de la mer.

Le compte-rendu précisera l'éventuelie présence de dispositifs de marquage des animaux et leurs
caractéristiques.

Article 5 : Monsieur Henry-Claude SARDANAL adressera avant le 20 avril 2018 au Directeur départemental
des territoires et de la mer, un compte rendu général de ses interventions précisant les dates et lieux des
opérations ainsi que pour chacune d’entre-elles, le nombre de cerfs vus, blessés ou abattus

Article 6 : Le présent arrété est valable & compter de sa signature et jusqu’au 15 avril 2018.

Article 7 : Le Directeur départemental des territoires et de la mer, le Secrétaire général de la Préfecture du
Nord, le Sous-préfet de CAMBRAI, le Président de la fédération départementale des chasseurs du Nord, les
Lieutenants de louveterie, le Chef du service départemental de l'office national de la chasse et de la faune
sauvage, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et dont une copie sera adressée au Colonel
commandant le groupement de gendarmerie du Nord, au Directeur départemental de la sécurité publique du
Nord, au Directeur zonal des compagnies républicaines de sécurité du Nord.

Fait & Lille, le 20 mars 2018

Pour le Préfet et par délégation,
Le Directeur départemental des territoires et de la mer

Eric FISSE
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Conseil d’Administration du 21 novembre 2017
Délibération n° 2017/12
Budget 2017

Décision modificative n°1

Le Conseil d’Administration de I'/EPCC ESAD, convoqué le 16 octobre 2017, s'est réuni le 21 novembre
2017 216 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE,

Membres en exercice : 19 membres titulaires.

Membres présents :

1* collége : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Mansieur
Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joéile ANDRIS,
Madame Isabelle DESOIL suppléante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

2%™ collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant
de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame
Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,
représentant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDATI

Absents ayant donné pouvair :

Néant

Absents :

Madame Jacqueline FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERNARD, Monsieur
Dominique RIQUET, Monsieur Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREALU, Madame
Geneviéve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et

d'Industrie.

EXPOSE

Mesdames, Messieurs,

Il vous est proposé d’adopter 'une décision modificative, la premiére au titre du budget 2017.
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Celle-cia bour objet d’inscrire en recette une subvention de 10 000 € accordée par le Ministére
de la Culture, dans le cadre d’un appel a projets, pour le programme de recherche « Construire sa

biorégion ».

L’Esad de Valenciennes, qui a déposé un dossier a été retenu et a obtenu une subvention de

20 000 € : 10 000 € au titre de 2017 et 10 000 € au titre de 2018.

Il vous est donc proposé d’adopter 1a décision modificative n® 1 qui intégre en recettes, la
subvention de 10 000 € au titre de 2017, et en dépenses les crédits correspondant a cette action selon

le détail ci-aprés. :

BUDGET 2017 DECISION MODIFICATIVE N°1

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement

6226 Honoraires 4000 (74718 - Autres
_ participations Etat
6247 Transports collectifs 3 000

6251 Voyages et 3000
déplacements

10 000

A Punanimité des membras présents ou représentés.

Le Conseil d’administration adopte la décision modificative n® 1 au budget 2017,

Pour ampliation certifiée conforme

Le Président

59300 VALENCIENI
Tél : 03 27 24 86

Daniel CAPPELLE

132, avenue du Faubourg de Cambrai — 53300 Valenciennes
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Conseil d’Administration du 21 novembre 2017
Délibération n® 2017/13

Délégations a la Directrice et conditions d’exercice du mandat

Le Conseil d’'Administration de I'EPCC ESAD, convoqué le 16 octobre 2017, s’est réuni le 21 novembre
2017 a 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.
Membres présents :

1°" college : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joélle ANDRIS,
Madame Isabelle DESOIL suppléante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

28me collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant
de Monsieur Stéphane DWERNICKL, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame
Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,
représentant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDATI

Absents ayant donné pouvoir ;
Néant

Absents :

Madame Jacqueline FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERNARD, Monsieur
Dominique RIQUET, Monsieur lean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Madame
Genevieve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et
d’Industrie.

EXPOSE
Mesdames, Messieurs,

L'article R 1431-13 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit les pouvoirs
du directeur d’'un EPCC ainsi que ceux qu'il peut recevoir par délégation du Conseil d’administration
et/ou dans les conditions définies par celui-ci.

C'est ainsi que I'article R 1431-13 stipule :

« Le directeur assure la direction de I'établissement public de coopération cuiturelle ou
environnementale.
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A ce titre :

a) H élabore et met en oceuvre le projet artistique, culturel, pédagogigue, environnemental ou
scientifique et rend compte de son exécution au conseil d'administration ;

b) M assure la programmation de l'activité artistique, scientifique, pédagogique,
environnementale ou cuiturelle de 'établissement ;

¢) Ml est ordonnateur des recettes et des dépenses ;
d} ! prépare le budget et ses décisions modificatives et en assure I'exécution ;
e) il assure la direction de 'ensemble des services ;

f)  H passe tous actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le conseif
d'administration ;

g) Il représente I'établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile.

fi) Il recrute et nomme oux emplois de l'établissement, lorsque celui-¢i a le caractére industriel et
commercial et est consulté, pour avis, par le président du conseil d'administration sur le
recrutement et la nomination aux emplois de I'établissement, lorsque celui-ci a le caractére
administratif. ' '

i) Il peut, par délégation du conseil d'administration et sur avis conforme du comptable, créer
des régies de recettes, d'avances et de recettes et d'avances soumises aux conditions de
fonctionnement prévues aux articles R 1617-1 a R 1617-18.

J) U participe au conseil d'administration avec voix consultative, sauf lorsqu'il est
personnellement concerné par l'affaire en discussion.

k) If peut déléguer sa signature & un ou plusieurs chefs de service placés sous son autorité »,

Par délibération du 30 mars 2017, vous avez décidé de renouveler le mandat de Madame VERGARA, .
en tant que Directrice, pour une durée d'un an & compter du 1/09/2017.

Il'y a donc lieu de définir a nouveau les délégations que le Conseil d’Administration souhaite
lui accarder pour ce nouveau mandat et les conditions dans lesquelles elle pourra exercer celui-ci.

Ainsi, dans la mesure ou I'article R 1431-13 du CGCT alinéa « g » permet de lui déléguer la
création des régies d'avances et/ou recettes, il vous est proposé de lui accorder cette délégation pour
la durée du mandat.

Ceci a pour but d’apporter une plus grande souplesse de gestion afin de ne pas &tre dans
I'obligation de réunir ou d’attendre la séance d’un Conseil d’Administration, non seulement pour créer
une régie, ce qui est rare, mais aussi pour modifier celles déja existantes (modification de 'encours,
dépenses acquittées dans le cadre de la régie...}.

Par ailleurs, I'article R 1431-13 alinéa « T » précise tui que « le directeur d'un EPCC passe tous
actes, contrats et marchés, dans les conditions définies par le conseil d’administration ».

Dans ce méme cadre, le dernier aliéna de I'article R 1431-7 du CGCT indigue, parlant du conseil
d’administration cette fois : « Il détermine les catégories de contrats, conventions et transactions, ainsi
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que les subventions ou concours financiers accordés par I'établissement lorsqu'il s'agit d'un
établissement public de coopération environnementale, qui, en raison de leur nature ou du montant
financier engagé, doivent luj &tre soumises pour approbation et celles dont il délégue la responsabilité
au directeur »,

Cette disposition traduit un équilibre entre les pouvoirs importants dont disposent un
directeur d’EPCC, puisque le champ ainsi défini est trés large, et les nécessaires conditions
d’encadrement du Conseil d’Administration.

I} vous est proposé de permettre 4 Madame VERGARA, pendant toute la durée de son mandat,
de passer tous actes, contrats et marchés, sous réserve des deux conditions ci-aprés :

1/ dans la limite d’un montant unitaire de 30 000 € TTC/an par acte engagé, et pour les actes
et contrats pluriannuels, ceux dont I'impact financier n’engendre pas une dépense supérieure 2 30 000
€TTC/an.

2) de rendre compte au conseil d’administration des actes signés dans ce cadre pour les actes
et contrats dont I'impact financier est supérieur 4 15 000 € TTC/an.

En conclusion, il vous est proposé :

- De déléguer a Madame VERGARA, pour la durée de son mandat la création des régies
de recettes, d'avances et de recettes et d'avances soumises aux conditions de
fonctionnement prévues aux articles R 1617-1 a R 1617-18, conformément 3 I'article
R 1431-13-g du CGCT

- De lautoriser a passer tous actes, contrats et marchés, conformément 3 Varticle R
1431-13-f du CGCT sous réserve que ces actes ne dépassent pas un codt financier
unitaire de 30 000 € TTC, et pour ceux & caractére pluriannuel, ceux dont impact
financier n’engendre pas une dépense supérieure 3 30 000 € TTC/an,

- De demander 2 Madame VERGARA, Directrice, de rendre compte au Conseil
d’Administration, de "ensemble des actes et contrats signés dans le cadre de cette
délégation dont I'impact financier est supérieur & 15 000 € TTC/an.

- Dedire que pour les actes supérieurs aux montants mentionnés précédemment, ceux-
ci devront étre soumis pour approbation au Conseil d’Administration qui autorisera
Madame VERGARA, directrice, 3 les signer.

A 'unanimité des membres présents ou représentés.

Le Conseil d’administration approuve les délégations consenties 3 Madame Alice VERGARA,
Directrice, dans les conditions définies dans la présente délibération.

Daniel CAPPELLE
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Conseil d’Administration du 21 novembre 2017
Délibération N° 2017/14

Ajustement du tableau des emplois

Le Conseil d’Administration de FEPCC ESAD, convoqué le 16 octobre 2017, s’est rduni le 21 novembre
2017 a 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.

Membres présents :

1% collége : Monsieur Daniel CAPPELLE 'Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur

Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joélle ANDRIS,

Madame Isabelle DESOIL suppléante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

2*™ collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
“Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant

de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame

Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,

représentant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDAT!

Absents ayant donné pouvoir :

Néant

Ahsents ;

Madame Jacqueline FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERNARD, Monsieur

Dominique RIQUET, Monsieur Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Madame

Genevieve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et

d’Industrie. ' '

EXPOSE
Mesdames, Messieurs,

Lors du conseil d’administration du 30 mars 2017, il vous a été proposé :

- D'une part, la création et la suppression de postes,
- D’autre part I'adoption du tableau des emplois en résultant.

L'objectif était de pouvoir faire un point trés précis des postes créés, A créer, a supprimer, en
fonction des besoins réels et actualisés de I'école.
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A ce jour, il vous est proposé la création de deux postes qui sont en fait la transformation de
deux postes existants.

Il vous est tout d’abord proposé la création d’un poste de professeur d’enseignement
artistique hors classe.

fl s’agit en lespéce de pouvoir nommer un professeur, actuellement professeur
d’enseignement artistique de classe normale, qui a fait valoir ses droits & la retraite & compter du 30"
juin 2018.

Il vous est également proposé la création d’un poste d'assistant d’enseignement artistique.
Cette création correspond a une refonte de I‘organisation du pdle photographie.

Actuellement, un agent, recruté sur le poste en tant qu'agent de maitrise contractuel, seconde
le professeur enseignant la photographie.

Toutefols, les taches effectuées et & développer correspondent plus & des fonctions relevant
du grade d’assistant d’enseignement artistique.

C'est pourquoi il vous est proposé la création de ce poste étant précisé qu’une procédure de
recrutement sera lancée afin d’y pourvoir. '

Les deux postes précédemment occupés, devenus vacants, pourront faire ‘objet d’une
suppression lors d’un prochain conseil d’administration aprés passage en comité technique.

It vous est donc proposé :

- la création des deux postes susmentionnés,
- l'adoption du nouveau tableau des emplois ainsi mis & jour selon le détail ci-aprés

Compte tenu des créations de postes exposées ci-dessus, il vous est donc proposer d’adopter
le tableau des emplois ci-annexés.
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TABLEAU DES EMPLOIS

Postes au

Grades CAT Postes au
tableau des tableau des
emplois aprés emplois
CA du aprés le
30/03/2017 présent CA
du
21/11/2017
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur 3 temps complet B 2 2
Adjoint administratif principal 2 @me classe a temps complet C 1 i
Adjoint administratif a temps compiet C 3 3
Adjoint administratif a temps non complet (20/35 H/semaine) C 1 1
FILIERE TECHNIQUE
Agent de Maitrise C 1 1
Adjoint technigue a temps complet C 2 2
Adjoint technigue a temps non complet {20/35 H/semaine) _ C 2 2
FILIERE CULTURELLE
Biblicthécaire A 1 1
Professeurs enseignement artistique hors classe a temps complet A 3 4
Professeurs enseignement artistique classe normale & temps complet A 12 12
Professeurs enseignement artistique classe normale & temps non A 2 2
complet (50 % - 8 heures/semaine}
Assistant d’enseignement artistique a temps complet B 1
Assistant d’enseignement artistique & temps non complet (80 % - 16 B 1 1
H/semaine). -
Assistant d’enseignement artistique a temps non complet (40 % 8 B 1 1
H/semaine)
Adjoint du patrimoine principal 2 &éme classe o 1 i
AUTRES
Directeur contractuel A 1 1

A Punanimité des membres votants (5 abstentions).

Le Conseil d’administration approuve les créations de postes et 'adoption du tableau des

emplois en résultant.

Pour ampliation certifiée conforme

Daniel CAPPELLE
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Conseil d'Administration du 21 novembre 2017
Délibération N° 2017/15

Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
{RIFSEEP) : complément et mise a jour

Le Conseil d’Administration de 'EPCC ESAD, convoqué le 16 octobre 2017, s’est réuni le 21 novembre
2017 a 16 h 30 dans les locaux de VEcole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE,

Membres en exercice : 19 membres titulaires,

Membres présents :

1¥" collége : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Mansieur Eric JARROT représentant Monsieur
Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joélie ANDRIS,
Madame Isabelle DESOIL suppléante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

2%™ college : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant
de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame
Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,
représentant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDATI

Absents ayant donné pouvair :

Néant

Absents :

Madame Jacqueline FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERNARD, Monsieur
Dominique RIQUET, Monsieur Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MORFAU, Madame
Geneviéve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et
d’Industrie.

EXPOSE
Mesdames, Messieurs,
Lors du Conseil d’Administration du 30 mars 2017, vous avez délibéré pour mettre en place le

R.LF.S.E.E.P (Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
- 'Engagement Professionnel).R.).F.5.E.E.P .
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Comme il vous I'a été indiqué a I'époque, certains cadres d'emplois n’étaient pas tous transposabies,
notamment les adjoints techniques et les agents de maftrise.

Ce rest plus les cas aujourd’hui suite & 'arrété ministériel du 16 juin 2017 pris pour les agents de
I’Etat.

[l vous est donc proposé de prendre une nouvelle délibération qui reprend les termes de celle du 30
mars 2017 et intégre ces nouveaux cadres d’emplois et a donc vocation 3 se substituer a cette
derniére.

Ces ajouts et modifications, repris dans la présente délibération, ont fait 'objet d’un passage au
comité technique prés du centre de gestion du 5 octobre 2017 et ont regu un avis favorable.

Le conseil d’administration,
Sur rapport du Président,
Vu le Code Générat des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives  la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’appllcanon du ler alinéa de l'article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret'n® 2010-997 du 26 200t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de 'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de |'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux carps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’'engagement professionnel dans la fonction publique de P'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour Vapplication au corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
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d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professiannel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l"arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de I'Etat ainsi qu’a I'emploi de conseiller pour I’action sociale des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I"arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des diépositions

du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat, . :

Vu I'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de 'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 maij 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

. sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de YEtat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de
I'intérieur et de 'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour ["application aux membres du corps des assistants de
service social des administrations de I'Etat rattachés au ministre de I'intérieur des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de "expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour Iapplication au corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu l"arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu’a 'emploi de conseiller pour Iaction sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I'arrété du 30 décembre 2015 pris pour 'application aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professicnnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 31 mai 2016 pris.pour |'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie
A des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de |'Etat,
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Vu I"arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application & certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie
B des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de |' expertlse et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l"arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application au corps des adjoints techniques d'accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I"arrété du 16 juin 2017 pris pour "application aux corps des adjoints techniques de Fintérieur et
de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-
523 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique d’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en oeuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu les avis du comité technique paritaire du Comité Technigue en date du 23 mars 2017 et du 5
octobre 2017 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et & la prise en
compte de Fexpérience professionnelle en vue de 'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la
collectivité de I’'Ecole Supérieure d’Art et Design de Valenciennes,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel est composé de deux parties :

- I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser 'exercice
des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.1.A} lié & 'engagement professionnel et 3 la mani¢re
de servir.

I - Mise en place de Findemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.}

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise 3 valoriser I'exercice des fonctions
et constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une

part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte
de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de 'agent et & son expérience professionnelle.
Chague empiloi ou cadre d’emploi est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres

professionnels suivants :
- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
- Sujétions particulieéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
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2/ Les bénéficiaires ;
(| est proposé que tes bénéficiaires se définissent comme suit :
- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

- Agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima @
N.B. : La répartition des emplois en groupes de fonctions n’est donnée qu’d titre indicatif.

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond 3 un montant maximum fixé dans la limite des piafonds -
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Chaque cadre d’emploi repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.
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CATEGORIE A

Répartition des groupes de fonctions par emploi -
pour le cadre d’'emploi des attachés territoriaux et des

secrétaires de mairie

Montants annuels maxima (Pléfonds)

G d Loge pour
roup.e N Emplois (A titre indicatif) Non loge nécessité absolue
fonctions .
de service
Groupe 1 Direction, d'une collectivité, secrétariat de 36 210 € 22310 €
mairie,...
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, 32130 € 17205 €
responsable de plusieurs services,....
Groupe 3 Responsable d’un service,... ; 25500 € 14320 €
Groupe 4 Adjom-t au respc-msable de St?r\nc.e, 20 400 € 11 160 €
expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, chargé de mission
CATEGORIE B |

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Montants annuels maxima {Plafonds)

assistant de direction, ... ;

Groupe de Loge pour
oup' Emplois (A titre indicatif) Non loge nécessité absolue
fonctions !
de service
Groupe 1 D’lrectlon, d une:- structurg, respons’ablt.e 17 480 € 8030 €
d’un ou de plusieurs services, secrétariat
de mairie...
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 16 015 € 7220€
pilotage, gérer ou animer un ou plusieurs
services, ...
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise, 14650 € 6670 £
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CATEGORIE C

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Montants annuels maxima {Plafonds)

Groupe de Loge pour
p. Emplois (A titre indicatif) Non loge nécessité absolue
fonctions : )
de service
Secrétariat de mairie, chef d’équipe,
Groupe 1 gestionnaire comptable, marchés publics, 11340 € 7090¢€
assistant de direction, sujétions,
qualifications....
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ..... 10 800 € 6750 €

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Montants annuels maxima {Piafonds)

Groupe de Loge pour
p. Emplois (A titre indicatif} Non loge nécessité absolue
fonctions .
de service
Encadrement de fonctionnaires
Groupe 1 appartenant au cadre d’emplois des 11340€ 7090€
agents de la filigre technique,
qualifications...
Groupe 2 Agent d’exécution, ..... 10800 € 6750 €

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’'emplois des adjoints techniques territoriaux

Montants annuels maxima {Plafonds)

Groupe de Loge pour
p. Emplois {A titre indicatif) Non loge nécessité absolue
fonctions :
de service.
Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de
Groupe 1 désinfection, conduite de véhicules, 11340 € 7090 €
encadrement de proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications....
Groupe 2 Agent d’exécution... .. 10 800 € 6750 €
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Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine

Montants annuels maxima {Plafonds)

 Groupe de Loge pour :
. Emplois (A titre indicatif) Non loge nécessité abhsolue
fonctions .
: de service

Mise en place, entretien, surveillance des

Groupe 1 moyens pratiques pour I'accueil du public 11340 € 7000€
et son accompagnement dans un domaine
spécifique.
Agent d’exécution, .....

Groupe 2 ' 10800 € 6750€

4/ Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a 'agent fera I'objet d’un réexamen :

1. encas de changement de fonctions,

2. aumoins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de

I'expérience acquise par I'agent {approfondissement de sa connaissance de 'environnement
de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques et de leur utifisation, ...},

3. encas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'\.F.S.E.

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 ao(lit 2010 relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

- Encas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : 'L.F.5.E.

suwivra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et *accueil de "enfant
ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E.

est suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'I.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.
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Il - Mise en place du complément indemnitaire annuel {C.1.A.}

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & "engagement professionnel et a la maniére de -

servir.

2/ Les bénéficiaires ;

Il est proposé que les bénéficiaires se définissent comme suit

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et 3 temps partiel

- agents contractuels de droit public 8 temps complet, 3 temps non complet

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

N.B.: La répartition des emplois en groupes de fonctions n’est donnée qu’a titre indicatif.

Chaque part du C.I.A. correspond 3 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants. '

CATEGORIE A

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’emplois des attachés territoriaux et des

secrétaires de mairie

Montants annuels maxima {Plafonds)

expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, chargé de mission

Groupe de . e g .
fonctions Emplois {A titre indicatif)
Groupe 1 Direction, dune collectivit, secrétariat de 6390€
mairie,..,
Groupe 2 Direction adjointe d’une collectivité, 5670 €
responsable de plusieurs services,....
Groupe 3 Responsable d'un service,... ; 4500 €
Adjoint au responsable de service, 3600€
Groupe 4
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CATEGORIE B

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’'emplois des rédacteurs territoriaux Montants annuels maxima {Plafonds)
Non loge
Groupe de ' Loge pour nécessité ahsolue de service
F! Emplois (A titre indicatif) Eep
fonctions
Direction, d'une structure, responsable 2380 €
Groupe 1 , . . -
d’un ou de plusieurs services, secrétariat
de mairie...
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination ou de 2185 €
pilotage, gérer ou animer un ou plusieurs
services, ...
Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise, 1995 €
assistant de direction, ... ;
CATEGORIE C

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Montants annuels maxima (Plafonds)

Groupe de . o
fonctions Emplois (A titre indicatif)
Secrétariat de mairie, chef d’équipe,
. . . - 1260€
Groupe 1 gestionnaire comptable, marchés publics,
assistant de direction, sujétions,
qualifications....
Groupe 2 Agent d’exécution, agent d’accueil, ..... 1200 €

Répartition des groupes de fonction par emploi
pour le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Montants annuels maxima (Plafonds)

Groupe de . o
fonctions Emplois (A titre indicatif)
Encadrement de fonctionnaires 1260 €
Groupe 1 appartenant au cadre d’emplois des
agents de la filidre technique,
qualifications...
Groupe 2 Agent d’exécution, ..... 1200 €
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Répartition des groupes de fonction par emploi

pour le cadre d’'emplois des adjoints techniques territoriaux )
: Montants annuels maxima (Plafonds)

Groupe de

fonctions EmPIms (A titre indicatif)

Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de

Groupe 1 désinfection, conduite de véhicules, 1260¢€
encadrement de proximité et d’usagers,
sujétions, qualifications....

Groupe 2 Agent d’exécution... .. 1200 €

Répartition des groupes de fonction par emploi

pour le cadre d’'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine )
Montants annuels maxima (Plafonds)

G d
rGUp.e € Emplois (A titre indicatif)
fonctions
Mise en place, entretien, surveillance des '
i ’ . . 1260 €
Groupe 1 moyens pratigues pour Paccueil du public
et son accompagnement dans un domaine
spécifique.
Groupe 2 Agent d’exécution, ..... 1200 €

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel {C.1.A.} :
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines

situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire
annuel {C.1.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie: le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel {C.I.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement annuel,
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6/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds} évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat. '

Hkdk ok ko

Il vous est donc proposé :

D'approuver ['ajustement du RIFSEEP pour les nouveaux grades transposables {agents de
maitrise et adjoints techniques) dans les conditions mentionndes ci-dessous,

D’approuver la mise en place de 'ensemble des dispositions relatives a la mise en place du
R.IF.S.E.E.P {.LF.S.E et C.I.A) dans [es conditions définies par la présente délibération {qui a

vocation pour partie a se substituer a celle du 30 mars 2017} & compter du 1 er décembre

2017,

D’approuver le fait que pour les cadres d'emplois non transposés, c’est le régime
indemnitaire délibéré antérieurement qui continuera a s’appliquer,

De préciser qu’en vertu de I'article 9 du décret 2008-580 relatif 4 la mise 3 disposition des
agents qui prévoit la possibilité pour la collectivité d’accueil de verser un complément de
rémunération, le R.I.F.S.E.E.P pourra s’appliquer a ces agents sous réserve de respecter les
dispositions législatives et réglementaires, notamment les plafonds mentionnés ci-dessus.

A l'unanimité des membres présents ou représentés.

Le Conseil d’administration approuve I'ajustement du régime indemnitaire dans les conditions
définies dans la présente délibération et I’adoption des nouvelles dispositions du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel (R.I.F.S.E.E.P} ainsi défini & compter du 1 er décembre 2017.

Pour ampliation certifiée conforme

Le Président
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ECOLE SUPERIEURE
D'ART ET DE DESIGN
'DE VALENCIENNES

Conseil d’Administration du 21 novembre 2017
Délibération N° 2017/16
Jeunes diplomés de ’'ESAD

Renforcement de la politique d’accompagnement et de promotion de I’Ecole

Le Conseil d’Administration de I'EPCC £ESAD, convogué le 16 octobre 2017, s’est réuni le 21 novembre
2017 a 16 h 30 dans les locaux de 'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.
Membres présents :

1* collége : Mansieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joélle ANDRIS,
Madame Isabelle DESOIL suppléante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

2'me collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant
de Moansieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame
Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,
représentant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDATI

Absents ayant donné pouvoir ;
"Néant
Absents :

Madame Jacqueline FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERNARD, Monsieur
Dominique RIQUET, Monsieur Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Madame
Genevidve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et
d’Industrie.

EXPOSE
Mesdames, Messieurs,

Dans ie cadre des mesures de soutien a I'insertion professionnelle des jeunes diplémés créées
par 'ESAD, il vous est praposé la mise en place de maniere formalisée d’une politique supplémentaire
destinée & accompagner les jeunes dipldmés de 'ESAD, amenés a participer & des manifestations
(expositions, workshaps, biennales, prix...) valorisantes pour eux-mémes et dont la participation
valorise 'établissement en retour,
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Comme ces participations engendrent des frais qui peuvent parfois &tre rédhibitoires pour
certains jeunes dipldmés qui n"auraient pas la possibilité d’'un autofinancement total ni cefle de
requérir d’autres soutiens financiers, il vous est proposé de mettre en place une bourse,

Sont concernés les jeunes dipldmés du deuxigéme cycle des filiéres Art et Design, sortis des
effectifs dans la limite de deux annédes a la date anniversaire d'obtention du dipléme {n-2).

L'objectif est double : d'une part, apporter une aide directe au projet du diplémé, d’autre part,
assurer |a valorisation de I'Ecole a travers la participation de ses alumni 4 une manifestation dans un
contexte prescripteur, offrant potentiellement des partenariats pour les étudiants actuels.

Afin de concrétiser ce double objectif, chague bourse attribuée fera I'objet d’une convention
entre I'étudiant et 'ESAD, qui déterminera le montant attribué et les contreparties exigibles par I'Ecole
en fonction de la spécificité du projet.

Il vous est aussi proposé de définir le montant maximum & attribuer par bourse.

Il vous est donc proposé d’approuver la mise en place de cette bourse destinée aux étudiants
diplémés dont le montant sera fixé par la Direction par manifestation, en fanction de I'intérét et de
I'envergure {rayonnement naticnal, international, éloignement, enjeu artistique et professionnel de
la programmation,-etc.) dans la limite de 1000 € par manifestation et dans les conditions définies ci-
dessus.

Il vous est proposé de plafonner 'enveloppe allouée 3 cette mesure d’accompagnement des
jeunes dipldmés a 5 000 € annuels sous réserve de la disponibilité des fonds.

A Funanimité des membres présents ou représentés.

Le Conseil d'administration approuve la mise en place de fa politique destinée aux anciens étudiants
dans les conditions définies dans 1a présente délibération.

Pour ampliation certifiée conforme

Le Président
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ECOLE SUPERIEURE
D'ART ET DE DESIGN
DE VALENCIENNES

Conseil d’Administration du 21 novembre 2017

Délibération N° 2017/17

Politique tarifaire de I'ESAD

Ajustements tarifaires et précisions sur modalités de recouvrement et
d’annulation de créance

Le Conseil d’Administration de 'EPCC ESAD, convoqué le 16 octobre 2017, s’est réuni le 21 novembre
2017 2 16 h 30 dans les locaux de VEcole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous 1a Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.

Membres présents :

1* college : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joélle ANDRIS,
Madame Isabelle DESOIL suppiéante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

2" eollége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant
de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame
Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,
représentant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDAT) '

Absents ayant donné pouvoir ;

Néant

Absents :

Madame Jacqueline FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERMARD, Monsieur
Dominigue RIQUET, Monsieur Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Madame
Genevidve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et
d’Industrie.

EXPOSE
Mesdames, Messieurs,

Il vous est proposé, par la présente délibération,
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- de procéder a quelques ajustements tarifaires de 'ESAD,

- de valider les tarifs des droits d’inscription pour I'année académique 2017-2018

- de préciser les modalités de mise en recouvrement des droits d’inscriptions et d’annulation de
ceux-ci dans des cas bien précis.

En premier liey, il vous est proposé d’ajuster 4 la marge, et 3 la baisse, les tarifs actuels prathues
par "ESAD auprés des étudiants, pour leurs travaux de reprographie personnels.

l.a baisse des colts obtenue par la négociation de nouveaux contrats par I'école, et le souhait de
refacturer aux étudiants le prix co(itant assumé par |'école, aménent a vous proposer d’adopter les
nouveaux prix par photocopie ou impression, selon le détail ci-aprés.

Il est par ailleurs précisé que pour améliorer I"autonomie des étudiants, et simplifier
I'organisation administrative et technique, une nouvelle procédure va étre mise en place qui consiste
a pourvoir 'appareil de reprographie destiné aux étudiants, d'un lecteur de cartes que les étudiants
pourrant acheter auprés du régisseur de recettes pour une valeur soit de 5 € soit de 10 €, 5 €
carrespondant a 100 unités, 1 unité équivalent a 1 copie A 4 Nair et blanc,

En deuxiéme liey, il vous est proposé de valider les montants d’inscription a FESAD, selon le
détail ci-aprés.

En troisieme lieu, il vous est proposé de préciser la politique de 'établissement en matiére de
recouvrement des droits d’inscriptions, mais aussi d’abandon de ceux-ci en cas de nécessité.

Le paiement des droits de scolarité fait I'abjet d’une procédure écrite dans le réglement des
études adopté ce jour, notamment aprés la provision de 100 £ payée lors du dépdt de dossier, la
facuité de paiements échelonnés pour tenir compte des difficultés rencontrées par les étudiants, eu
égard aux délais de versement des bourses notamment. Cette souplesse est nécessaire et importante
et doit &tre préservée.

Toutefois, en fin d"année scolaire, des étudiants restent a devoir un reliquat des droits
d’inscription, certains d’entre eux ne fréquentant plus "établissement I'année suivante.

Il est donc nécessaire que, I'Ecole puisse émettre un titre de recettes des sommes restant a
payer pour gue sa créance soit constatée juridiquement, a charge pour le trésorier municipal de
pourvoir au recouvrement de celle-ci par les moyens a sa disposition.

En matiére d’abandon de créance, I'Ecole a 18 confrontée 4 un cas de situation financiére
extréme pour lequel elle a été informée par la commission de surendettement, de I"acceptation par
celle-ci d’un dossier de surendettement d’un étudiant.

Il vous est donc proposé :

- D’une part, d"approuver le principe d’abandon de créance des droits d’'inscription pour les
étudiants dont le dossier a été accepté par la commission de surendettement étant précisé
que chaque abandon de créance sera soumis nominativement au Conseil d’Administration,
et que la procédure de surendettement menée a son terme peut conduire 3 une décision de
justice pronongant I'effacement de tout ou partie des dettes .

- D’autre part, d’approuver Fabandon des créances relatives aux droits d’inscription de
Monsieur Franck Fagel jusqu’a I'année 2016/2017 incluse pour un montant de 745 € qui
entre dans ce cas.
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En conclusion, il vous est dong proposé :

- D’adopter la grille tarifaire de I'Ecole pour 'année en cours, sans effet rétroactif sur les

ventes effectuées avant la présente délibération, selon le détail figurant en annexe et selon

les modalités définies précédemment.

- D’approuver les modalités de mise en recouvrement des droits d'inscriptions selon celles
définies ci-dessus par fe biais de ["émission d’un titre de recettes pour les étudiants qui
n’auraient pas réglé |a totalité de leurs droits 3 la date du 30 juin, en dépit des rappels

effectués par le régisseur des recettes.

- D’approuver le principe d’abandon des créances pour les étudiants dont le dossier a été

déclaré recevable par la commission de surendettement, et ce pour les créances comptant

jusgu’a la date d’information de I'école.

- En application de ce principe, d’abandonner la créance de Monsieur Franck FAGEL, & hauteur
de 745 € correspondant a ses droits d’inscriptions jusqu’a I'année scolaire 2016/2017 inclus

Tarifs Tarifs
Désignation Actuels nouveaux
- Inscriptions filidres nationale DNAP, DNSEP, auditeurs
libres
Valenciennois (sur justificatifs de domiciliation de plus de 6 mois) 465,00 € 465,00 €
| 25:01=: 5 (=111 o IR 645,00 € 645,00 €
dont provision pour confirmation de dossier........... 90,00 € 100,00 €
- Inscriptions aux concours, commissions et_diplémes
- Frais d’inscription aux examens de DNAP et - -
MASTER (DNSEP)
- Frais d’inscription au concours d’entrée 30,00 € 30,00 €
- Frais d’inscriptions aux commissions d’admission 25,00 € 25,00€
et d’équivalence '
- Fournitures consommables
Photocopie A4 (une page) :
Noir et blanc 0,07 € Carte
Couleur 0,14 € photocopie
Photocopie A3 (une page) : vendue a5 € ou
s 10 € (5 € pour
Noir et blanc B
Couleur 0,10€ 100 unités
0,20€ correspondant
4 copie A 4 NB)

A l'unanimité des membres présents ou représentés.

Le Conseil d’administration approuve
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- lagrille tarifaire de I'Ecole pour I'année en cours, sans effet rétroactif sur les ventes
effectuées avant la présente délibération, selon le détail figurant en annexe et selon les
modalités définies précédemment.

- les modalités de mise en recouvrement des droits d’inscriptions selon celles définies ci-
dessus par le biais de {'émission d'un titre de recettes pour les étudiants qui n"auraient pas
réglé la totalité de leurs droits & la date du 30 juin, en dépit des rappels effectués par le
régisseur des recettes. '

- le principe d’abandon des créances pour les étudiants dont le dossier a été déclaré recevable
par la commission de surendettement, et ce pour les créances comptant jusqu’a la date

d'information de Fécole.

- En application de ce principe, I'abandon de la créance de Monsieur Franck FAGEL & hauteur
745 € correspondant 3 ses droits d'inscriptions jusqu’a I'année scolaire 2016/2017 inclus

Pour ampliation certifiée conforme

Le Président

1h Y.

[
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et du reglement des études

Le Conseil d’Administration de 'EPCC ESAD, convoqué le 16 octobre 2017, s’est réuni le 21 novembre
2017 a 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d'Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.

Membres présents :

1 collége : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joélle ANDRIS,
Madame Isabelle DESOIL suppléante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

2*m cgllége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant
de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame
Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,
représentant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDAT!

Absents ayant donné pouvoir :

Néant

Absents :

Madame Jacqueiine FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERNARD, Monsieur
Deminigue RIQUET, Monsieur Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Madame

Genevieve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et
d’Industrie. ' '

EXPOSE

Mesdames, Messieurs,
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Le réglement intérieur qui régit I'organisation générale de I'Fcole ainsi que le régime des
études, mis en application au 1* juillet 2012, nécessite I'actualisation de certaines dispositions pour
correspondre au fonctionnement concret de 'Ecole et en.intégrer de nouvelles, telles un réglement
des études.

En effet, 'article 13 de VArrété du 16 juillet 2013 portant organisation de I'enseignement
supérieur d'arts plastiques dans les établissements d'enseignement supérieur délivrant des diplémes
nationaux, stipule: « L'établissement établit un réglement des études conforme au présent arrété, qui
est soumis a I'avis de l'instance pédagogique et validé par le conseil d'administration. li fait partie du
réglement intérieur de I'établissement. »

il vous est donc proposé de considérer et de valider les modifications portées au réglement
intérieur de 'ESAD.

il vous est proposé d’adopter le réglement des études et de I'intégrer au réglement intérieur,
en lieu et place du Titre Il actuel.

A Funanimité des membres présents ou représentés.

Le Conseil d’administration approuve le réglement intérieur présenté aux membres du Conseil
d’Administration ainsi que le réglement des études qui y est intégré en titre I\,

Pour ampliation certifiée conforme

rar e e s -

Daniel CAPPELLE
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REGLEMENT INTERIEUR

 TITREI |
REGLES GENERALES D’ORGANISATION DE L’ECOLE

- TITRE Il
REGLEMENT DES ETUDES

(adopts loss de la séance du conseil d*administration du 21 novembre 2017, Délibération 201 7% 8).




PREAMBULE

Les dispositions du présent réglement intérieur ont pour vocation a s’appliquer 4 I’ensemble des
usagers de I’Ecole supérieure d’art et de design de Valenciennes et notamment aux étudiants, a
’ensemble des personnes physiques ou morales présentes, & quelque titre que ce soit, au sein de
I’Ecole. Les personnes relevant d’établissements extérieurs, prestataires, visiteurs, invités,
collaborateurs bénévoles, stagiaires, etc. ne peuvent se prévaloir de dispositions propres qui seraient
contraires ou incompatibles avec les présentes dispositions du réglement intérieur.

Le réglement intérieur intégre un réglement des études, en application de Particle 13 de I’ Arrété du
16 juillet 2013 portant organisation de I'enseignement supérieur d'arts plastiques dans les
établissements d'enseignement supérieur délivrant des diplémes.

Si certaines dispositions de ce dernier apportent des spécificités, elles ne pourront s’imposer an
présent réglement intérieur ni faire obstacle a son application.

Le réglement intérieur fixe un certain nombre de régles essentielles au bon fonctionnement de
I’Ecole. 1l est affiché dans le hall de I’administration, €t disponible sur la plateforme intranet, ainsi
que sur le site internet de I’Ecole. Les étudiants attestent leur adhésion au réglement intérieur
incluant le réglement des études par leur signafure au moment de 1’inscription.
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TITRE I
REGLES GENERALES D’ORGANISATION DE 1L’ECOLE

CHAPITRE I - ACCES AVECOLE
Article 1.1.1 — Horaires d’ouverture

La présence dans I’école est autorisée uniquement pendant les heures d’ouverture sauf autorisation
exceptionnelle accordée par la direction.
L’€école est ouverte du lundi au vendredi de 8h30 a 18h.

L’établissement n’est accessible aux étudiants que pendant la période scolaire,

Les locaux administratifs, 1a bibliothdque et les ateliers techniques sont accessibles pendant les heures
d’ouverture de I’établissement en fonction des horaires de travail des agents.

Au vu de la cessation de I’activité pédagogique et pour des raisons de sécurité, 1'école est fermée et
inaccessible a deux périodes dans ’année : 1'une pendant la période estivale et ’autre lors des fétes
de fin d’année. Une note interne en fixe les dates précises chaque année.

Pour les étudiants : un calendrier des vacances universitaires est communiqué en début d’année,

Article LL2 - Accés

L’acces se fait obligatoirement par 1’entrée principale. Il est interdit d’entrer ou de sortir par les portes
de secours qui sont réservées aux dispositifs de sécurité.

En dehors du personnel, des étudiants et des intervenants, 1’accés est réglementé. Il est interdit 4 toute
personne ¢éirangere a I’établissement d’y accéder sauf autorisation préalable de I’administration et de
la direction et ce, dans le cadre des activités de 1’école (galerie d’exposition, bibliothéque,
amphithédtre notamment) ouvertes aux publics extérieurs. Les personnes étrangéres a 1’école sont
priées de signaler leur présence au surveillant ou au secrétariat.

L’acces au secrétariat est librement autorisé ainsi qu’a la bibliothéque aux horaires du personnel.

La bibliothéque est un lieu de recherche et est susceptible d’étre accessible aux publics extérieurs
pour la consultation sur place uniquement.

Article I.I.3 — Travail en dehors des jours et heures d’ouverture

Les étudiants ne pourront travailler dans 1°établissement sans la présence d’un personnel de 1’école
~ (enseignant ou technicien d’assistance pédagogique et surveillant). De maniére trés ponctuelle, une
partie des ateliers peut &tre accessible en dehors des horaires normaux d’ouverture (préparation des
évaluations, diplomes, accrochages...) et a I’approche des dipldmes, uniquement pour les étudiants
des niveaux concernés, en présence du personnel technique ou enseignant. Ces accés limités a des
¢chéances pédagogiques précises sont subordonnés 3 une demande écrite suivie d’un accord écrit de
la direction. L’aménagement horaire reste dépendant des possibilités de présences des personnels
techniques et administratifs.

Article L.I.4 — Stationnement

Le stationnement des véhicules automobiles et deux roues est limité au parking réservé 3 cet effet. Le
stationnement le long du bétiment est réservé aux personnels (administratifs, techniques et
enseignants) et aux livraisons.

Seul le parking adjacent & ’€cole est ouvert aux étudiants et visiteurs.
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Des emplacements sont réservés aux personnes i mobilité réduite et devront étre laissés libres
d’acces.

Le stationnement des véhicules de livraison est toléré pour une bréve durée, aprés signalement aupres
de ’accueil.

Aucun passage ou stationnement ne sera toléré sur la terrasse.

L’€cole ne pourra étre tenue responsable des vols ou détériorations éventuelles occasionndes sur les
véhicules stationnés sur les parkings.

Article 1.5 Article 5 — Animaux

L’acces des animaux est interdit dans ’enceinte de 1’école & ’exception des chiens pour personnes
déficientes visuelles.

Article 1.1.6 — Prét des clés

Les clés des salles de cours sont retirées & I’accueil par les enseignants ou les étudiants avec
autorisation, aux heures prévues a cet effet. Les clés empruntées a 1'accueil doivent &tre restitudes
avant la fin de la journée. Aucune sortie de clés empruntees n’est autorisée en dehors de
Iétablissement.

Article 1.1.7 - Respect de la liberté et de la dignité de chacun

Les usagers de I’Ecole (enseignants, étudiants, personnels admlnlstratlfs et technlques) sont tenus
d’adopter un comportement et des attitudes qui respectent la liberté, les opinions et la dignité de
chacun. Le service public de I’enseignement supérieur est laic et indépendant de toute emprise
politique, économique ou religieuse, Tout prosélytisme politique, religieux ou autre est strictement
interdit dans I’enceinte de I’école et passible de sanctions prises par le conseil de discipline.
Signataire de la Charte sur les discriminations de I’ ANDEA (Assemblée générale du 30 mars 2015),
qui dresse le cadre d’application dans les écoles supérieures d’art des textes en vigueur, ’ESAD de
Valenciennes s’engage 4 : _

-promouvoir la diversité et 1’égalité des chances

-prévenir toute forme de violence et de harcélement

-mettre en ceuvre 1égalité hommes-femmes

-veilleur au respect mutuel entre les sexes et transmettre une culture de 1’égalité

-favoriser la représentation proportionnelle des femmes et des hommes dans toutes les instances, 3
tous les niveaux, pour toutes les catégories et tendre vers la parité dans la composition du conseil
d’administration, des jurys et des commissions de sélection, pour contrer les solidarités et mécanismes
conscients ou inconscients qui tendent 4 reproduire des schémas inégalitaires

-reconnaitre le rble déterminant de la direction d’établissement comme garant de I’égalité hommes-
femmes, du respect mutuel entre les sexes et de la lutte contre les stéréotypes et contre toutes les
discriminations :

~lutter contre toutes les discriminations et toutes les formes de harcélement quels qu’ils soient
-lutter contre les attitudes sexistes et de genre, contre toutes les disctiminations et contre les v1olences
sexuelles, sexistes et homophobes,

Le harcélement peut donner lieu & une sanction disciplinaire indépendante de la mise en ceuvre de
poursuites pénales.

CHAPITRE II - UTILISATION DES LOCAUX
Article LIL1 — Locaux pédagogiques, bureaux et espaces communs

1.’accés aux locaux logistiques et techniques est autorisé exclusivement aux personnels désignés.
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Les locaux et espaces mis a la disposition des activités pédagogiques et du personnel ne peuvent &tre
modifiés sans ’agrément de la direction. Toute occupation exceptionnelle d’un local ou emplacement
doit recevoir ’agrément de la direction, qui se prononce sur la base d’une demande écrite, précisant
le type d’utilisation, les noms des participants et la durée voulue,

Les locaux et espaces utilisés 4 des fins pédagogiques doivent &tre remis en état aprés utilisation.

Tout usager de I’Ecole doit impérativement prendre connaissance et respecter les consignes générales
de sécurité et notamment les consignes d’évacuation en cas d’incendie. Il convient de se reporter aux
documents affichés et distribués au sein de I’Ecole. Toute utilisation contraire aux régles de sécurité
est interdite. Il est interdit d’utiliser des appareils 4 feu nu, de modifier le réseau de distribution
électrique sans autorisation, d’encombrer ou de restreindre la circulation au sein des batiments et des
voies d’acces, les issues principales et de secours, les couloirs, les paliers, escaliers, fenétres, de
stocker des matériaux inflammables, de dérégler ou de déplacer les moyens de lutte contre I’incendie
{extincteurs, portes coupe-feu, RIA, etc.).

Le non-respect de ces consignes peut entrainer des sanctions pouvant aller jusqu’a 1’exclusion
définitive de l’etabhssement des poursuites pénales peuvent étre également engagees

Le décret n° 2006 1386 du 15 novembre 2006 fixe les conditions d’apphcauon de I'interdiction de
fumer dans les lieux affectés 4 un usage collectif.

Aussi, depuis le 1er février 2007, fumer est interdit dans tous les lieux fermés et couverts accueillant
du public ou qui constituent des lieux de travail, et dans toute [’enceinte (y compris les endroits ouverts
tels les cours d’écoles).

Par ailleurs, I’introduction et I'usage dans 1’établissement d’alcool et de produits stupéfiants sont
formellement interdits, ainsi que I’introduction d’objets dangereux.

Exceptionnellement la consommation, modérée, d’alcool sera permise dans le cadre de
manifestations organisées par [’école (vernissage...) et de celles pour lesquelles une autorisation aura
été préalablement sollicitée auprés de la direction.

Article LIL2 — Ateliers de production et salles diverses |
& Volume — Gravure — Sérigraphie

Les ¢tudiants sont priés de veiller au respect des régles €lémentaires de sécurité notamment dans
I'utilisation des produits, outils ou tout autre matériel. L utilisation des machines mises a disposition
dans les ateliers ne peut se faire que sous la surveillance d’un professeur ou du personnel technique.
L’utilisation des machines lourdes par les étudiants est interdite,

Apres utilisation, les machines doivent &tre laissées dans un bon état d*utilisation et un nettoyage des
environnements de travail doit étre effectué a chaque utilisation.

Tout acces en dehors des heures d’ouverture doit faire 1’objet d'une demande préalable et ne pourra
&tre autorisé que sous réserve de possibilités de personnels.

& Salles diverses

L’accés des étudiants aux autres salles est géré par le surveillant, en prenant en compte 1’occupation
par les enseignants dans le cadre du programme pédagogique.

&1 Ateliers Infographie, Multimédia et Photographie
Une présence des étudiants, en dehors des assistants, est autorisée a titre exceptionnel avec accord de

la direction (préparation de diplémes, bilans). Les salles doivent étre ouvertes et fermées par le
surveillant général dans le respect de ses horaires.

Réglement intérieur — ESAD Valenciennes 5




& Amphithédtre

1’amphithéétre est accessible, en dehors des cours, par les étudiants aprés accord de la direction et
sur demande écrite. I.’acces sera possible en fonction des horaires de présence du surveillant ou du
personnel pédagogique référent.

< Ascensenr

I.’ascenseur est réservé en priorité aux personnes ayant des difficultés de mobilité. Il ne peut étre
considéré ni comme un monte charge, ni comme un espace d’exposition.

<1 Abords

Toute intervention sur les abords, les murs extérieurs, le jardin et les pelouses de 1’école doit faire
I’objet d’une demande aupres de la direction.

& Galerie

La galerie est réservée aux expositions et n’est pas un espace pédagogique sauf pour les
manifestations organisées par 1’école. Des dérogations sont accordées sur présentation d’un projet a
la direction.

<t Salle Verte
La « Salle Verte », située au 1% étage de 1’école est réservée aux réunions organisées par
I’ Administration ou les enseignants. Des cours ou activités pédagogiques peuvent y avoir lieu sur
réservation préalable aupres du surveillant qui établit un planning Ie cas échéant.

Article L.IL.3 — Cafétéria, cuisine du personnel, cuisine de Ia salle des professeurs

La cafétéria est en libre accés aux jours et heures d’ouverture de I’établissement. L.’ accés aux micro-
ondes et aux réfrigérateurs est libre sous réserve d’une utilisation conforme de ce matériel.

Le nettoyage des plateaux de travail et de I’évier sont assumés par les utilisateurs, de méme que la
gestion des denrées entreposées dans les frigos. La cafétéria est & la disposition des étudiants et de
’ensemble des personnels pour les pauses repas.

La cuisine du personnel et son matériel ont un accés réservé,

Les enseignants gérent le point cuisine de la salle des professeurs,

Le personnel affecté a la propreté des locaux nettoie les tables, les sols et vide les poubelles.

Il est demandé de veiller 4 la bonne utilisation des distributeurs mis & disposition.

I1 est interdit de manger, de cuisiner, dans les locaux communs, Ies ateliers, salles de cours et bureaux.

Article LIL4 — Entretien

L’entretien courant des locaux et espaces de I’école est assuré par les agents de service.

I1 est demandé€ aux usagers de 1’'Ecole de contribuer a la bonne tenue des locaux en maintenant les
lieux de travail et de circulation dans un état.correct au moyen de gestes élémentaires (ranger une
salle apres utilisation, jeter les déchets dans les poubelles, rincer les éviers aprés usage, jeter les
gobelets, débarrasser les tables ou bureaux en cas d’encombrement, se munir de chiffons et éviter au
maximum les traces de peinture ou produits sur les portes ou rideaux, respecter la propreté des
toilettes, etc...).

Dans le cadre pédagogique, chaque étudiant se doit de reboucher les trous, repeindre. .. les locaux en
cas de détérioration volontaire ou nécessaire 4 un accrochage. Des précautions doivent étre prises lors
de I’installation de travaux salissants ou pouvant générer une nuisance ou une détérioration des lieux
(exemple : utilisation de biches sur le sol).
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Le nettoyage des lieux est impératif aprés des travaux salissants (plétre, terre, ete...). De plus, aucun
de ces matériaux, ni produits corrosifs ou toxiques, ne doit étre évacué par les éviers et canalisations.
L’utilisation des bacs, bennes ou canaux prévus a cet effet est obligatoire,

En cas de probléme, il est nécessaire d’en référer aux techniciens.

Le maintien en bon état des différents ateliers incombe & leurs utilisateurs. Un état des lieux est
effectué par les techniciens et assistants, avant et aprés utilisation,

Article LILS — Stockage

Seuls les halls peuvent accueillir des présentations de travaux volumineux, aprés accord de la
direction.

Les matériaux servant de base & un travail peuvent étre conservés dans 1’école pendant la durée de
réalisation et de présentation.

En fin d’année scolaire, sous la conduite du surveillant et des techniciens, chaque étudiant doit
débarrasser les ateliers, locaux mis 4 disposition de tous les travaux et objets personnels dans les
délais fixés par affichage. A défaut, ceux-ci seront réputés abandonnés et pourront étre détruits.

Les locaux techniques, sanitaires et greniers ne doivent en-aucun cas servir de réserve ou de débarras.

Article LIL6 — Réserves |

Outre la conservation des archives organisée par I’administration, les espaces de réserves sont affectés
a la conservation temporaire des travaux des étudiants. Les surveillants s’assurent de la bonne
utilisation des réserves au regard de la temporalité et en application des régles de sécurité générales.

Article LIL7 - Signalement des détériorations

Toute anomalie, détérioration, panne ou mauvais fonctionnement doit étre signalé sans délai au
surveillant général en priorité ou 4 I’administration en cas d’absence.

Article LIL8 — Affichage

L’affichage spécifique peut étre prévu sur les portes de salles de cours et d’ateliers.

L’affichage & caractére pédagogique est prévu au rez de chaussée.

L’affichage en dehors des espaces prévus a cet effet est strictement interdit ou doit faire I’objet d’une
autorisation préalable de 1’administration de I’Ecole.

Article L.IL9 - Respect de I’ordre et des lieux

La direction de I’Ecole est responsable de ’ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux affectés
a I’établissement dont elle a la charge. Elle est compétente pour prendre a titre temporaire toute
mesure utile afin d’assurer le maintien de I'ordre : interdiction d’accés, suspension des
enseignements... Les faits qui ont conduit au prononcé d'une telle mesure peuvent donner lieu a
procédure disciplinaire.

L’Ecole représentant une communauté d’usage, d’intérét et d’objectifs, chacun de ses membres quel
que soit son statut doit s’attacher 4 maintenir les locaux et espaces de 1’école dans le meilleur état de
propreté et de fonctionnement.

CHAPITRE III - UTILISATION DES MATERIELS ET DU MOBILIER
Article LHI.1 — Sécurité -

Tous les matériels, matériaux, produits, de méme que les machines doivent étre utilisés en tenant
compte des régles de sécurité qui leur sont propres.
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Les mobiliers et machines, y compris le parc informatique et multimédia, ne peuvent étre déplacés
ou modifiés par les étudiants sans 1’accord préalable d’un enseignant et I'agrément de
1’administration.

Tout stockage, surtout de matériaux inflammables, est 4 effectuer dans les 11eux ou armoires prévus
a cet effet sous la responsabilité dun personnel technique.

Article LI1IL.2 - Conditions d’utilisation — Responsabilité

L’étudiant devra justifier dés le début de 1’année scolaire d’une assurance garantissant sa
responsabilité civile, notamment pour tout dommage qu’il pourrait causer aux tiers ainsi qu’aux biens,
locaux et matériels de 1’école. L’étudiant est responsable des fournitures, matériels et objets
personnels utilisés dans I’établissement. L’école décline toute responsabilité en cas de détérioration
ou de vol, a I’exclusion de ceux qui auront fait l’obJ et d’une prise en charge écrite par la direction ou
le responsable techmque

Les étudiants qui souhaitent organiser des manifestations (ciné club...) doivent en faire la demande
écrite aupres de la direction afin d’obtenir un accord écrit sur les conditions d’organisation, dans le
respect des horaires d’ouverture de 1’établissement et des régles de sécurité.

Article LIII.3 - Mise 2 disposition des matériels et prét

Les usagers (personnels, enseignants, étudiants) doivent conserver en bon état les matériels qui leur
sont confiés dans le cadre de ’exercice professionnel et pédagogique.

Les matériels dédiés aux ateliers (ex : atelier informatique) ne peuvent &tre prétés et leur utilisation
ne peut sortir du cadre pédagogique dans lequel ils s’inscrivent.

Les matériels soumis au prét limité a I’enceinte de P’école et ceux empruntables en vue d’une
utilisation a 1’extérieur de I’école font I’objet d’une prise en charge financiére en cas de détérioration,
vol, perte selon les conditions définies a l’article LIIL6. Ces dispositions sont reprlses dans le
réglement des études pour les étudiants.

Le prét exceptionnel de matériel aux enseignants, personnels artistes dans le cadre de leurs
recherches ou pratiques artistiques doit faire I’objet d’un accord de la direction de I'établissement.

Article L.II1.4 - Maintenance

Tout probléme d’entretien ou de non fonctionnement d’équipements (éclairage défectueux...), devra
&tre signalé au surveillant et an technicien d’assistance pédagogique concerné.

Article LIIL.5 - Energie

11 est demandé & 1’ensemble des usagers de veiller 4 ne pas laisser fonctionner inutilement les appareils
€lectriques, d’éteindre 1’éclairage en quittant les salles ou ateliers et de fermer les fenétres aprés
aération.

Article LIIL6 Perte, dégradations et vol du matériel

L’Ecole ne peut étre tenue responsable de la perte, des vols et dégradations sur les effets personnels,
les matériels et véhicules de ses usagers.

La perte, la dégradation, le vol du matériel de ’Ecole ayant lieu dans le cadfe d’une activité
pédagogique, feront 1’objet d’une déclaration circonstanciée de la part de I'enseignant et/ou de
I’étudiant permettant le recours 4 I’assurance de I’Ecole.

11 sera demand¢ a I’utilisateur ayant causé un dommage (perte, dégradation, vol) sur un matériel de
I’Ecole de couvrir la franchise afférente si 1’assurance de I’Ecole est sollicitée, ou de faire appel & sa
propre assurance.
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TITRE II
REGLEMENT DES ETUDES

Le réglement des études précise Pensemble des dispositions réglementaires auquel 1’Ecole est
soumise en vertu de son inscription dans le paysage de Penseignement supérieur européen et de son
rattachement pédagogique au ministére de la Culture. L arrété du 16 juillet 2013 modifié par le décret
n°2014-817 du 17 juillet 2014 et I’arrété du 8 octobre 2014, est le texte de référence de I’organisation
des enseighements supérieurs d’arts plastiques pour les établissements délivrant des diplomes
nationaux. ' -

Le réglement des études a valeur réglementaire et est opposable a tous. Il fait partic du réglement
intérieur de I’établissement,

Les dispositions du réglement des études sont mises en application par la direction de ’ESAD. Dans
un souci de parfaite information, le réglement des études est lu et signé par chaque étudiant au moment
de son inscription administrative dans 1’établissement. Il est disponible sur le site de ’Ecole et la
plateforme intranet.

CHAPITRE I - ADMISSION ET INTEGRATION
Article IL.I.1 - ADMISSION

Concours d’entrée _

Chaque année, I'Ecole organise un concours d’entrée, modalité d’accés a I’année propédeutique des
enseignements supérieurs artistiques.

Les dossiers d’inscription au concours sont téléchargeables sur le site de I’Ecole et disponibles auprés
du secrétariat pédagogique. Les dates de la session et celle du retour des dossiers sont annoncées par
tous les moyens de communication 2 disposition. Les candidats doivent fournir les piéces demandées
pour &tre diment inscrits a la session. A cette condition, ils regoivent une convocation personnelle,
IIs se présentent aux épreuves avec une pi¢ce d’identité,

L’organisation d’une deuxiéme session de concours en septembre est facultative,

Les droits d’inscription au concours sont fixés par délibération du conseil d’administration.

Commission d’admission et d’équivalence

Chaque année, 1’Ecole organise une commission d’admission et d’équivalence, modalité d’accés en
cours de cursus de ’enseignement supérieur.

La commission d’admission concerne les étudiants provenant d’une autre Ecole supérieure d’art
frangaise ou de I’espace européen. La commission d’équivalence concerne les étudiants provenant
d’un cursus post-baccalauréat dans 1’enseignement supérieur ou I’enseignement technique supérieur
(BTS) en France ou dans ’espace européen. '
Les dossiers d’inscription sont téléchargeables sur le site de I’Ecole et disponibles auprés du
secrétariat pédagogique. Les dates des commissions et celles qui concernent I'envoi des dossiers sont
annoncées par tous les moyens de communication a disposition. Les candidats doivent fournir les
pi¢ces demandées pour &tre inscrits & la session. A cette condition, ils regoivent une convocation
personnelle. Ils se présentent avec une piéce d’identité. I organisation d’une deuxiéme session des
commissions en septembre est facultative. _

Les droits d’inscription aux commissions sont fixés par délibération du conseil d’administration.

Commission de sé€lection « Campus Art » :

Campus Art regroupe les Ecoles d’art frangaises ouvertes aux candidatures provenant de I’espace non
européen. Campus Art émane de Campus France, Agence publique pour la promotion de
’enseignement supérieur francais et la mobilité internationale.
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Chaque année, I’Ecole examine les dossiers de candidature gérés par Campus Art et renvoie le résultat
de la sélection & ’organisme. Le processus qui s’en suit dépend des différents paramétres
d’autorisation a la mobilité dans 1’espace frangais. Au final, I’Ecole accueille les étudiants
présélectionnés qui traversent positivement ce processus.

Conditions d’admission ,
L’admission a ’ESAD est confirmée par le secrétariat pédagogique (& chaque étudiant, par écrit) sous
réserve de :

- Réussite aux épreuves du concours d’entrée en 1% annde. Les candidats doivent justifier
(relevé de notes, dipléme) de leur réussite au baccalauréat.

- Réussite aux commissions d’admission et d’équivalence pour une entrée en 22 et 4™ année,
option Art ou Design, '

- Réussite aux commissions de sélection « Campus Art » pour les candidats inscrits dans un
établissement situé hors de ’espace européen.

- Les candidats provenant de pays non francophones doivent justifier (certificat & fournir) d’un
TCF niveau B1 oral et écrit pour ’accés en premier cycle, d’un TCF niveau B2 oral et écrit
pour 1’accés en deuxiéme cycle.

Article ILL.2 - INTEGRATION

Inscription :
L’inscription & 'ESAD de Valenciennes suppose 1’adhésion au réglement intérieur incluant le
réglement des études, concrétisée par la signature de 1’étudiant.

Pour les nouveaux entrants :

L’étudiant est inscrit définitivement lorsque 1’ensemble des documents exigés dans le dossier sont
retournés au secrétariat avant le 20 juillet de ’année en cours.

Pour les étudiants en continuité d’étude ou redoublant :

L’étudiant doit remettre au secrétariat la fiche d’inscription a I’année supérieure ou 1’année de
redoublement et les documents exigés avant le 20 juillet de ’année en cours.

Droits d’inscription

Leur montant est statué par délibération du Conseil d’ Administration de 1’établissement.

Les droits sont exigibles au moment du processus d’inscription et sont dus en totalité. Ils sont acquis
définitiverment a 1’établissement.

Les facilités de paiement consenties au cas par cas (paiement fractionné par ex.) ne remettent pas en
cause le principe des droits acquis dans leur totalité.

Paiement

Un premier versement de 100 curos est exigé en juillet.

Le reliquat est payable a la rentrée soit en totalité, soit par fractionnement en 3 échéances : 31 octobre,
30 janvier, 31 mars. Les demandes exceptionnelles de dérogation A ce calendrier fixe sont étudiées
par la direction a partir d’un courrier motivé par 1’étudiant.

Affiliation au régime de Sécurité Sociale

L’affiliation au régime de sécurité sociale est obligatoire dés 1’inscription & I’Ecole. Les cotisations
sont exigibles au moment de I’inscription.

Le régime de sécurité sociale dépend de I’4ge, de la nationalité, de la situation professionnelle et
personnelle de 1’étudiant et de ses parents. - ' -
Pour connaitre sa situation, I’étudiant se référe a ’information déclinée sur le site www.ameli.fr. et
sur ceux des mutuelles étudiantes. :
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Bourses

Les étudiants peuvent bénéficier des bourses nationales du Ministére de la Culture délivrées par le
CROUS sous réserve de remplir les conditions relatives aux ressources financidéres familiales, 3 la
nationalité et 3 [’4ge.

Le dossier de demande de bourse s’établit directement auprés du CROUS, entre le 15 janvier et le
31mai, avant méme que les résultats au baccalauréat ne soient délivrés,

Les étudiants boursiers du Ministére de la Culture ne sont pas exonérés des frais d’ingcription, y
compris les boursiers a 1’échelon 0. .

Le maintien de la bourse est dépendant des certificats d’assiduité déliveés régulierement par le
secrétariat pédagogique 4 la demande de ’administration des bourses.

CHAPITRE II - INTERRUPTION DU CURSUS
Article ILIL.1 — Démission

L’étudiant démissionnaire motive sa décision par écrit aupres de la direction.

11 est ray€ des listes de I’école. De ce fait, la carte d’étudiant est rendue au seciétariat au motif de non
assiduité. Il appartient 4 I’étudiant de considérer les conséquences de la perte du statut étudiant et de
I’affiliation 4 la sécurité sociale afférente.

Article TLTIL.2 — Année de césure

La circulaire n° 2015-122 du 22 juillet 2015 définit les conditions de mise en wuvre de la césure.
L’année dite « de césure » s’étend sur une durée maximale représentant une année universitaire
pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation d’enseignement supérieur, la suspend
temporairement dans le but d’acquérir une expérience personnelle, soit de fagon autonome, soit au
sein d’un organisme d’accueil en France et a1’ étranger.

Elle est effectuée sur la base d’une démarche de I’étudiant qui s’y engage, et est soumise a
I’approbation des coordinateurs et de la direction. Elle devra se dérouler selon des périodes
indivisibles équivalentes 4 au moins un semestre universitaire et débutant obligatoirement en méme
temps qu’un semestre universitaire. Elle peut étre consécutive a une période de stage obligatoire dans
le cadre de la scolarité et étre effectuée au sein du méme organisme d’accueil. La césure peut
également consister en une année universitaire effectuée dans le but de recevoir une formation dans
un domaine autre que celui de la scolarité principale.

L’étudiant admis en année de césure s’inscrit administrativement a 1’école et s acquitte de ses droits
d’inscription. Il conserve ainsi son statut étudiant et ses droits de sécurité sociale pendant toute la
durée de I'année de césure.

Quelle que soit la nature de la période de césure, I’étudiant s’engage a faire état réguliérement de ses
activités par €crit & un enseignant désigné référent — copie a la chargée des études — et selon une
temporalité et une modalité qu’ils auront choisies au préalable.

L’étudiant adresse a ’ESAD tout document administratif attestant de ses activités (contrat de travail,
attestation d’inscription, etc.). Dans le cas d’une année de césure pour un stage professionnel de
longue durée (maximum 6 mois), une convention de stage tripartite liera I’étudiant, P’ESAD et la
structure partenaire..

L’année de césure s’effectue en 4 année (étudiant diment inscrit aprés ’obtention du DNA et 1’avis
favorable de la commission de passage en deuxiéme cycle). Elle est motivée par €crit et est examinée
par la commission de passage s’il v a lieu ou par les coordinateurs et la direction.

La demande est aussi étudiée en fin de 4éme année dans les mémes conditions, sous réserve d’obtenir
240 crédits a la fin du semestre 8.

A Pissue de cette année, I"étudiant réintégre I’école en année 4 ou année 5.

Article I1.I1.3 — Eviction

Une absence de plus de 15 jours, sans motif valable ni justificatifs, pourra étre considéré comme une
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démission.
Le Conseil de discipline peut statuer I’éviction d’un étudiant,

CHAPITRE III - INSTANCE DE DISCIPLINE

La mise en ceuvre de la procédure disciplinaire est indépendante de la mise en ceuvre, 3 raison des
mémes faits, d’une action pénale.

Article ILIIL1 — Sanctions

En cas d’indiscipline, d’actes d’incivilité, de dégradation de mobilier et des locaux, d’absences ou de
retards répétés et injustifiés, de manquement aux régies de déontologie, de plagiat, de fraude, de tout
comportement compromettant le bon fonctionnement de 1’établissement ou des études, ‘du non-
respect des régles d’hygiéne et de séeurité, les sanctions qui peuvent étre prises par le conseil de
discipline sont les suivantes :

L’avertissement

Le blame . :

L’exclusion temporaire ou définitive de [*établissement :
L’interdiction temporaire ou définitive de passer tout examen conduisant & un titre ou dipléme délivré
par un établissement public d’enseignement supérieur

Le pouvoir disciplinaire est exercé par la direction de 1’établisserment.

Aucune sanction ne peut étre prononcée sans que ’étudiant ait €té en mesure de présenter ses
observations. L’étudiant majeur se représente lui-méme.

La direction peut infliger, de sa propre autorité, un avertissement ou un blime. Pour toute autre
sanction, la direction statue au vu de I’avis rendu par le conseil de discipline aprés audition, par cette
instance, de I'intéressé. '

Article ILITL2 — Conseil de discipline

Le conseil de discipline est composé :

De la direction de I’établissement

Du responsable administratif et financier ou secrétaire général
De I’enseignant coordonnateur du cycle concerné

D’un enseignant choisi par ses pairs

D’un représentant €lu du collége étudiant

Le conseil de discipline est réuni par la direction & sa propre initiative ou 4 la demande d’au moins
un de ses membres. La direction convoque 1’étudiant par écrit en lui exposant les faits reprochés et
les membres du conseil dans les mémes conditions.

Le conseil de discipline entend I’intéressé et émet un avis. La direction statue sur les mesures &
prendre dont elle informe 1’intéressé et les membres du conseil,

CHAPITRE IV —- REGIME DES ETUDES
Article ILIV.1 - Modalités pédagogiques

L’enseignement supérieur artistique s’exerce par des modalités pédagogiques diverses qui exigent la
compréhension de leurs enjeux de la part de 1’étudiant. Adressées au collectif ou a I’individu, elles
sont I’espace de la construction du savoir et du goilit pour 1’expérimentation. Selon les années, tout
ou partic des modalités pédagogiques seront exercées. La liste générique ci-dessous peut &tre
augmentée par de nouvelles propositions, évaluées dans leur pertinence et leur faisabilité par le
Conseil Pédagogique. L’ offre pédagogique fait I’objet d’un livret de 1”étudiant,
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Les cours

Théoriques et/ou pratiques, les cours sont destinés & acquérir des connaissances fondamentales et
pratiques liées aux arts, au design d’espace. Celles-ci permettent I’émergence progressive d’un projet
personnel, dans une démarche artistique autonome ainsi que la connaissance des milieux
professionnels.

Les Ateliers de Recherche et Création (ARC}
En plagant le projet au centre de sa-pédagogie, ’ARC est une modalité ouverte aux étudiants de
différentes années autour d’un théme propice aux échanges et 4 la complémentarité pluridisciplinaire.
Il répond 4 la sensibilisation ou I’initiation & la recherche, selon les objectifs des cycles. 1.>ARC fait
partie de I’offre pédagogique, soit pour structurer I’orientation des filiéres Art ou Design, soit pour
ouvrir une ouverture a des champs connexes.

Le projet personnel

11 a pour objectif I’émergence ou la précision d’une démarche plastique singuliére concernant chaque
¢tudiant et fait ’objet d’un suivi pédagogique. On attend de I’étudiant la capacité & se situer sur la
scéne artistique contemporaine ; La recherche individuelle augmente progressivement en cours de
cursus et occupe une place importante en 4™ et 5% année. Un certain nombre d’écrits Jalonnent ces
différentes étapes.

La progression du projet personnel s’apprécie au cours de rendez-vous avec un ou plusieurs
professeurs. Tout rendez-vous suppose la présentation d’un travail.

Les séminaires

Ils s’inscrivent dans le cadre d’une initiation a la recherche et sont proposés aux étudiants du second
cycle habituellement par les enseignants de théorie,

Conférences, workshops, journées d’étude

Tout au long de 1‘année, des conférences programmées dans 1’amphithéatre contribuent & I’ ouverture
de I’école sur les enjeux amsthues et intellectuels contemporains. Elles complétent 1’offre théorique
ou la connaissance de I’expérience artistique, font partie du cursus et sont obligatoires.

Les workshops sont des temps intensifs faisant recours a des praticiens extérieurs. Ils ont une ﬁnallté
productive.

Les journées d’étude relevent de la recherche théorique et font appel & des chercheurs extérieurs sur
des thématiques coincidant avec les axes de I’Ecole.

Les voyages d’études

L’école organise des voyages d’études en France et & 1’étranger. Leurs durées et leurs objectifs sont
variables. Un certain nombre de déplacements est axé sur 1’ actualité culturelle en écho au programme
pédagogique : visites d’expositions, de musées, de foires d’art contemporain, de biennales, Certaing
voyages sont liés aux ARC et & leurs thématiques.

La préparation des voyages facilite ’acquisition et ’analyse in situ ou a posteriori de ce qui est
présenté. Les voyages alimentent, outre la connaissance de 1’exercice professionnel de 1’exposition,
la mémoire personnelle référencée.

Jusqu’a leur majorité, les étudiants mineurs doivent remetire au secrétariat une autorisation parentale
pour effectuer les vovages d’étude.

Article IT.IV.2 — Assiduité
La présence en cours est obligatoire. Toute absence doit &tre justifiée auprés du secrétariat (certificats

médicaux, attestations) et annoncée par courtoisie aux enseignants concernés. L’assiduité est
contrdlée par une fiche de présence remplie par chaque enseignant, remise au secrétariat.
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Article ILIV.3 - Evaluation

L’ensemble professionnel de I’Ecole vise la réussite des ¢étudiants. En retour, il est attendu des
¢tudiants une attitude volontaire et participative a leur propre progression.

L’évaluation des enseignements repose sur les critéres combinés de savoir, de savoir- faire et de
savoir étre '

- assiduité, respect des délais ;

- motivation, autonomie, engagement personnel ;

- acquisition des savoirs techniques ;

- capacité d’expérimentation, abondance des propositions ;

- pertinence dans les étapes du travail ;

- qualité des rendus, qualité des présentations écrites et orales ;

- qualité de ’analyse et construction de la dimension eritique ;

- aptitude & documenter le travail ;

- pertinence de Pinscription culturelle des travaux et propositions plastiques ;

- adequatlon des réponses formelles avec le projet personnel ;

-~mise en perspective du projet personnel, capacrce d’articulation des travaux et des dlsclplmes
- présence aux conférences, colloques, s€éminaires ;

- capacité a travailler en groupe ;

Toute proposition pédagogique du programme d’études précise ses objectifs d’apprentissage, le mode
d’évaluation, le nombre d’Ects correspondant apparait dans les grilles du livret de [’étudiant.

Crédits transférables

Le systeme européen de transfert de crédit (ECTS = European Credit Transfert System) est la norme
d’évaluation de I’enseignement supérieur en Europe. Il est appliqué a 'ESAD.

Les enseignements sont répartis en unités d’enseignement respectant la distribution codifiée par les
textes légaux. Le montant de crédits de chaque unité d’enseignement évolue en fonction des semestres
et des années, pour totaliser obligatoirement 30 Ects par semestre, 60 Ects par année.

Ects Cumulés par année et cycle :

Année Semestre 1 — 30 Ects Semestre 2 — 60 Ects

propédeutique '

DNA2 Semestre 3 — 90 Eets Semestre 4 — 120 Ects

DNA 3 Semestre 5 — 150 Ects | Semestre 6 — 180 Ects (dont 15 Ects du DNA)

DNSEP 4 Semestre 7— 210 Ects | Semestre 8 — 240 Ects

DNSEP 5 Semestre 9 — 270 Ects | Semestre 10 — 300 Ects '
(dont 25 Ects du dipléme et 5 Ects du mémoire)

L’ESAD applique un baréme d’¢valuation qualitative des travaux des étudiants qui permet
I’attribution des crédits.

Les Ects sont accordés lorsqu’on obtient les grades :
A : Excellent

B : Trés bien

C : Bien

D : Satisfaisant

E : Passable

Les Ects ne sont pas accordés pour :
F : Insuffisant '
FX : Travail non rendu
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Cette évaluation figure sur le bulletin, avec les appréciations du ou des enseignants.

Bilans

En fin de semestre, un bilan individuel est organisé devant un collége d’enseignants pour lequel
1’étudiant présente un ensemble de travaux réalisés et I’argumente. On évalue le choix des travaux,
’accrochage, la maturité du travail en fin de semestre, par le biais d’une discussion artistique qui
engage 1’ étudiant.

Les enseignants rédigent un commentaire et accordent ou non les Ects correspondants.

Les criteres d’évaluation des bilans des semestres 1 et 2 (année 1) sont les suivants :
- acquisition des bases méthodologiques indispensables a la poursuite des études ;

- maftrise des outils et techniques proposés ;

- développement des capacités de travail, de recherche et d’analyse ;

- articulation d’une relation au monde.

Pour les semestres 3 & 10 (années 2 4 5), les critéres d’évaluation des bilans sont :

- présentation des travaux (formelle et critique) ;

- origine et évolution du projet (évaluation des phases de la recherche et de la production) ;

- inscription culturelle du travail (appropriation et pertinence des références, mise en relation des
Savoirs) ;

- qualité des réalisations.

Les criteres appliqués sont ceux des passages des diplémes

Diplomabilité

Pour les années diplomantes, aux semestres 6 et 10, une « dipldmabilité » est organisée environ 2
mois avant le dipléme final dans le cadre du suivi du projet personnel.

La diplomabilité qui est une particularité traditionnelle de I’enseignement supérieur en arts plastiques
(pouvant prendre la forme d’un diplome blanc dans d’autres établissemeénts) permet a 1’étudiant de
valider son projet de présentation finale, travaux, dispositif, argumentation auprés d’un collége
d’enseignants qui fait office de jury. Ce jury prononce un avis 4 I’issue de 1’épreuve sur la capaciié
de I’¢tudiant & se présenter au dipléme.

En cas de désaccord, 1’étudiant adresse & la direction un courrier motivant un recours. La direction
s’entretient avec le collége d’enseignant avant de trancher.

La diplomabilité¢ peut exceptionnellement valider le bilan non obtenu au semestre précédent si la
progression entre les deux épreuves est trés significative des efforts de I’étudiant pour se présenter au
dipléme.

Evaluation des stages

Les stages du premier cycle sont évalués qualitativement par le rapport de stage qui décrit le contexte
de travail, les tiches réalisées ou les projets auxquels 1’étudiant a participé, les apprentissages acquis.
L’¢tudiant doit pouvoir situer ’intérét de I’expérience dans son processus d’étude.

Pour valider le DNA, un stage est obligatoire au cours des semestres 4, 5 ou 6, les 2 crédits
correspondant sont accordés au semestre 6.

Pour valider le DNSEP, en 4™ année, un stage de professionnalisation est obligatoire et est évalué
qualitativement sur le rapport de stage dans le cadre des crédits du semestre 8.

Evaluation des mobilités internationales

Les mobilités internationales sont évaluées dans le contexte du contrat d’étude régissant la mobilité
Erasmus + : ’étudiant est évalué par la structure d’accueil selon la régle des 30 Ects par semestre.
Les mobilités de stage international sont évaluées par le rapport de stage remis 4 1’enseignant référent,
La structure partenaire €tablit de son c6té une fiche d’évaluation sur des critéres définis avec I’Ecole.
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Au retour de mobilité, 1’étudiant organise une présentation de son expérience soit dans le cadre
restreint d’un cours, soit pour la communauté dans 1’amphithéatre.

Article ILIV.4 - Rattrapage

Selon les textes légaux, le rattrapage est limité & 6 Ects par semestre. Il n’est proposé qu’aux étudiants
qui font acte de présence réguliére, aux étudiants dont les absences sont diiment justifiées (certificat
médical, attestations).

Il est limité aux propositions pédagogiques rattrapables : en sont donc exclus les ARC, les workshops
et tout événement ponctuel qui ne sera pas reprogramme.

Pour I’étudiant, le bulletin semestriel s’accompagne du bulletin de rattrapage mettant en évidence le
montant d’Ects a rattraper et sa répartition dans les unités d’enseignement.

- Pour ’équipe pédagogique, le secrétariat pédagogique fait 1’état des rattrapages & organiser et le
transmet aux coordinateurs.

Le bilan est rattrapable par le bilan suivant & condition d’une excellente assiduité et d’une progression
remarquable. :

En cas d’échec, le bilan du semestre 5, celui du semestre 9, sont rattrapables par la diplomabilité (voir
supra « dipldmabilité »)

Article ILIV.5 - Passage a Pannée supérieure

Le passage a I’année supérieure est soumis a la condition d’avoir crédité 60 Ects au cours de ’année,
répartis en deux semestres validés par 30 Ects chacun,

Article ILIV.6 — Passage en second cyele

L’admission en second cycle est dépendante de conditions cumulées :

- L’obtention du dipléme de fin de premier cycle

- L’avis favorable de la commission de passage en second cycle qui auditionne e candidat sur son
projet d’études pour les années de master, incluant la recherche, la mobilité internationale et/ou
professionnelle. Avant I’audition, 1’étudiant envoie aux membres de la commission composee par
la direction, une note d’intention écrite.

La direction notifie a 1’étudiant son passage en deuxiéme cycle sur I’appui de I’avis de la commission.

Article ILIV.7 — Redoublement

Le redoublement n’est pas systemaﬂque Une réorientation peut &tre préconisée a 1’étudiant par
I’équipe pédagogique.

La proposition de redoublement est conditionnée au comportement, 4 I’assiduité, aux difficultés
rencontrées justifiées par I’étudiant (certificats de santé, conditions sociales, ctc.).

L’équipe pédagogique se positionne a I’égard du redoublement et soumet I’orientation 4 la direction
qui notifie a I’étudiant sa décision, assortie éventuellement de conditions.

En raison des propositions pédagogiques développées pour chaque année pédagogique.

Un seul redoublement est autorisé par cycle aprés avis favorable du coordinateur et validation. de la
direction.

Article ILIV.8 — Passage des diplomes

Le Diplome National d’Art (DNA)

11 sanctionne la fin du premier cycle des études. Pour se présenter au diplome le candidat doit avoir
cumulé¢ 165 Ects, le diplome validant 15 Ects. La fin d’étude du premier cycle correspond 3
I’obtention de 180 Ects.
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Le DNA consiste en trente minutes en la présentation par le candidat d’une sélection de travaux
“effectués au cours des trois années d’étude, du dossier thématique écrit en 3°™ année.

Le jury examine le dossier pédagogique et s’entretient avec le candidat. Il se compose de

- Deux personnalités extérieures proposées par 1’équipe pédagogique

- - Un enseignant représentant I’Ecole

Les critéres d’évaluation sont la présentation formelle et critique des travaux par 1’étudiant, 1’origine
et I’évolution du projet (les éléments de recherche et de production, le processus, les étapes) ;
Iinscription culturelle (les références engagées, la diversité des connalssances) la qualité des
réalisations.

Le président du jury est désigné par le directeur de 1'établissement parmi les personnalités
qualifiées.

Des suppléants sont nommés dans les mémes conditions,

Les décisions sont prises & la majorité absolue.

Le Dipléme National Supérieur d’Expression Plastique (DNSEP)

11 est I’aboutissement d’un cursus complet.

Pour se présenter au diplome, le candidat doit avoir validé 270 Ects, les épreuves du DNSEP
complétant 25 Ects pour la présentation plastique et 5 Ects pour la soutenance du mémoire. La fin
d’étude du second cycle cumule 300 Ects obtenus tout au long du cursus de cing années d’étude.

Le DNSEP est inscrit au RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles) et vaut grade
. de Master.

Les épreuves consistent en la presentatlon du pro_]et artlanuc développé par I’étudiant au cours des

deux années de master et de la soutenance du mémoire qui exprime sa recherche, ’examen du dossier

pédagogique et un entretien avec le jury composé de ;

- Quatre personnalités extérieures proposées par I’équipe pédagogique

- Un enseignant représentant I’Ecole

Les critéres d’évaluation sont la présentation formelle et critique des travaux, la soutenance orale du
mémoire, I’origine et I’évolution du projet (évaluation des phases de recherche et de production),
I’inscription culturelle (nombre et pertinence des références, diversité et mafirise des connaissances,
la qualité des réalisations).

La soutenance du mémoire, d'une durée de vingt minutes, comprend un échange avec le membre du
jury du dipléme national supérieur d'expression plastique chargé de la soutenance du mémoire.

La soutenance du travail plastique, d'une durée de quarante minutes, comprend un échange avec le
jury du dipldme national supérieur d'expressmn plastique.

A l'issue de I’épreuve plastique, le jury délibére sur l'attribution du dipldme national d'expression
plastique en tenant compte du rapport établi par le jury de soutenance du mémoire. 1l attribue les
crédits correspondants au mémoire et au travail plastique. -

Attribution de mentions et de félicitations

Les diplémes peuvent &tre accompagnés de mentions ou de félicitations.

Pour les notes supérieures ou égales 4 14 et inférieures a 16, le jury distingue une quallte
particuliére du travail par une mention.

Pour les notes supérieures ou égales 4 16, le jury accorde les félicitations.

Communication des résultais

Les candidats peuvent obtenir communication de leur note et de I'appréciation portée par le jury sur
le procés-verbal, sur demande écrite auprés de la direction,
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Modalités régissant I’aide financigére apportée dans le cadre du DNSEP
L’édition du mémoire -
L’Ecole procure une aide & 1’édition du mémoire en 4 exemplaires distribués ainsi :

- 1 ex pour le membre du jury dirigeant la soutenance

- .1 ex pour I’enseignant chargé du suivi et de la soutenance

- 1 ex pour la bibliothéque

- 1 ex pour I’étudiant
Les exemplaires supplémentaires sont pris en charge par 1’étudiant, dans leur fabrication et leur coit.
L’aide procurée par I’Ecole consiste en ['accompagnement de 1’atelier édition qui met & disposition
sa competence et ses moyens, dans la limite des outils et fournitures ordinaires. _
Le recours a des papiers spéciaux, a des techniques particuliéres absentes de ’atelier doit étre mis en
ceuvre par I’étudiant qui en assume les cofits a titre personnel.

Les travaux plastiques -

Chaque étudiant rédige un cahier des charges précis de son installation, accompagné d’un budget de
fabrication, remis au coordinatcur et & la chargée des études qui organisent la transmission aux
techniciens. :
L’aide financiére de I’Ecole est définie et limitée en rapport au projet aprés validation des enseignants
référents et de la direction. Elle s’organise suivant les dispositions administratives a respecter. Elle
est susceptible de fluctuer d’une année sur I’autre en raison du budget disponible et du nombre de
projets 4 aider.

Article ILIV.9 - Aide A la mobilité internationale

dans le cadre d¢’Erasmus _

Une bourse pour un semestre d’étude et une bourse pour un stage 4 1’éiranger sont disponibles dans
le cadre de la convention Erasmus+. Une durée minimale conditionne I’octroi de 1a bourse : le séjour
d’études, 3 mois ; le stage professionnel, 2 mois.

La convention Erasmus + stipule également une fourchette de montants atiribuables en fonction du
type de mobilité (¢tudes ou stage) et du pays d’accueil. Dans la fourchette, I’ESAD accorde une
bourse du montant plancher. Ce montant, partie intégrante du contrat financier passé avec le dispositif
Pénélope qui acte la convention Erasmus +, est fixé en fonction des financements accordés a ’ESAD
et des régles édictées par la Commission européenne. La bourse de mobilité Erasmus+ accordée a
I’étudiant couvre en partie les frais nécessaires a la mobilité, Un premier versement de la bourse
mobilité Erasmus + de 80% de la somme globale attribuée a I’étudiant est versée dans le mois de son
départ, le solde de 20% est conditionné par la réception du « rapport du participant » et 1a passation
du 2™ test OLS — Online Linguistic Support (plateforme d’apprentissage des langues étrangéres
Erasmus +). Les personnes en situation de handicap ont acceés 4 Ia mobilité avec un soutien financier
adapté.

dans le cadre de I’aide régionale

La région Hauts-de-France propose une bourse « Mermoz » aux étudiants de 1’enseignement
supérieur effectuant une mobilité & I’étranger (UE, hors UE) au cours de 1’année universitaire 2017-
2018. Qu’il s’agisse d’un séjour d’étude ou d’un stage professionnel, la mobilité doit durer de 12 a
26 semaines (niveaux Licence et Master). Il est possible également de cumuler bourse « Mermoz »
et bourse « Erasmus + » et obtenir ainsi un financement complémentaire au projet de mobilité
européenne. Les demandes de bourse « Mermoz » doivent étre adressées a la région via la plateforme
(https://aidesindividuelles hautsdefrance.fr) avant la fin du séjour & 1’étranger. Chaque demande est
instruite spécifiquement, 1’aide attribuée a I’étudiant bénéficiaire est individualisée en tenant compte
notamment de la durée du séjour et de la situation familiale et financiére de 1’étudiant, I.’accord de
’ESAD est dispensable a ’instruction du dossier. L’Ecole atteste de ’acceptation du projet de
mobilité de I”étudiant concerné.
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Article IL.IV.10 -- Professionnalisation

Le contact avec les milieux d’insertion professionnelle du champ d’étude est une préoccupation
pédagogique constante. Il se procure par différents moyens : journée professionnelle, voyages
d’études, rencontres avec les professionnels, stages mis en ceuvre par I’Ecole, en synergie avec ceux
engagés par |’étudiant. De ce point de vue, I’Ecole favorise I’immersion professionnelle par le biais
de stages, tout au long de son cursus,

Extrait de I Arrété du 16 juillet 2013 portant sur I’organisation des enseignements supérieurs d’arts
plastiques dans les établissements d’enseignement supérieur délivrant des diplémes, modifié par
1"arrété du 8 octobre 2014: « Article 12 : (...) Les formations comportent notamment des
préparations & I’insertion professionnelle qui inclut une sensibilisation 4 la parité femme homme et
une sensibilisation au handicap, conformément aux articles R.

335 48 et suivants du code de 1’éducation. L’enseignement d’au moins une langue étrangére ainsi

- que la réalisation d’un stage au cours des semestres 4, 5 ou 6, sont obligatoires. »

Le stage est valorisé par ["attribution de 2 crédits a la fin du semestre 6, 1ndlspensables pour
I’obtention du DNA

Le stage fait I’objet d’une convention trlpartlte liant I’étudiant, le partenaire et I’Ecole stipulant les
obligations de chacun. Le document est disponible sur la plateforme intranet. Le projet de stage et
son évaluation sont encadrés par un référent pédagogique qui signe la convention en tant que tuteur.
La recherche de stage et la sollicitation sont facilitées par des outils développés par I’Ecole.

En 1* cycle, un stage est obligatoire entre les semestres 4 et 5 ou 6, validé au semestre 6.

En 2™ cycle, le semestre 8 est le moment d’un stage long, crédité en correspondance des grilles
officielles.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS GENERALES

Article ILV.1 - Droits d’auteur, propriété intellectuelle des travaux et cession de droits

Au bénéfice d’autrui

Les données diffusées sur internet doivent avoir été obtenues licitement et ne pas porter atteinte au
droit d’autrui. L’utilisateur des ressources informatiques et d’internet doit veiller au respect du droit
de propriété- d’autrui, et plus partlcuhérement respect des licences informatiques, interdiction de
reprodmre des logiciels commerciaux, respect des ceuvres protégées (livres, logos, piéces musicales,

images, etc.) et interdiction d’utiliser, de reproduire et d’exploiter ces ceuvres sans ’autorisation de
I’auteur ou du titulaire des droits.

Le référencement de la source est une mesure obligatoire pour échapper a PPaccusation de plagiat,
sanctionné par le conseil de discipline.

Au bénéfice de I’éfudiant

L’étudiant dispose du droit d’auteur sur ses propres ceuvres.

II faut noter que les créations réalisées dans le cadre des enseignements & 1’école sont suscepubles de
relever du statut juridique d* « ceuvre collective » en tant que résultat d’un échange entre étudiants et
professeurs, et élaboration de plusieurs auteurs.

A leur inscription, les étudiants cédent 4 'ESAD de Valenciennes leurs droits de représentation et de
reproduction des travaux de création réalisés a I’Ecole pour les besoins de communication (site
internet, catalogues, plaquettes, réseaux sociaux, ete.). I.’Ecole y associe le nom du ou des étudiants
concernés.

Pendant ou aprés le cursus, la présentation ou reproduction par ’étudiant ou ancien étudiant des

travaux réalisés pendant la scolarité¢ sur tout type de support et en toute circonstance doivent
s’accompagner de la mention « production Esad Valenciennes ».
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Article IL.V.2 — Droit & Pimage

Lors du processus d’inscription, I’étudiant donne autorisation 4 1’Ecole de capter son image et sa voix
dans le cadre des événements pédagogiques et de les diffuser éventuellement sur les supports de
communication (site internet, brochures, catalogues, etc.).

Article I11.V.3 — Régles de vie et de travail a I’Ecole

Déontologie
Il est interdit de diffuser des informations portant atteinte 2 la vie privée, au droit a l’lmage d’autrui,
des informations diffamatoires représentant un caractére de délit.

Information
Toute publication autre que pédagogique, sur quelque support que ce soit, qui serait amenée 4 &tre
diffus¢e au sein de I’école devra étre soumise au préalable 2 la direction de I’école.

Acces aux locaux :

L’accés aux salles et ateliers de 1’école est exclusivement réservé aux étudiants inscrits, staglalres
ou partenaires d’autres €coles, ainsi qu’au personnel de 1’école,

L’acces aux locaux est donc strictement interdit aux personnes extérieures sans autorisation
préalable, méme en période de préparation de dipldme a I’exception des journées de visites ou de
soutenances publiques ou d’expositions.

Accés aux ateliers

L’usage des ateliers est réservé aux travaux entrant dans le cadre des études et suivis par un
enseignant. Les travaux nécessitant 1’usage de machines ou de produits spécifiques sont interdits hors
de la présence du personnel pédagogique et/ou technique de 1’établissement.

Les ateliers sont placés sous la responsabilité des enseignants référents et des techniciens de 'ESAD.
Ils délivrent les autorisations d’accés en coordination avec les enseignants, et ont toute autorité pour
les refuser. Aucun accés n’est possible en dehors de leur présence.

L’acces aux ateliers est conditionné & un outillage de base acquis a titre individuel (lisie donnée par
le secrétariat pédagogique). L’ étudiant achéte les matériaux nécessaires 3 ses expérimentations
personnelles ou a son projet. Les matériaux stockés a I’atelier sont réservés aux séances et exercices
pédagogiques. L’utilisation des matériaux de la ré-usine (recyclerie) se fait sous le contrdle du
technicien,

L’accés aux ateliers de personnes extérieures dans le cadre de partenariat est admis sur la base d’un
conventionnement.

Accés aux imprimantes et photocopieurs
11 est conditionné a ’achat d’une carte auprés du comptable, renouvelable autant que nécessaire. Le
colit des impressions est délibéré en Conseil d’administration. :

Accés aux systémes informatiques

Tout étudiant amené a utiliser des systémes informatiques dans le cadre de ses études doit respecter
la législation en vigueur. L’accés oun le maintien frauduleux dans un systéme informatique, la .
falsification, la modification, la suppression et ’introduction de traitements dans un systéme dans le
but d’en fausser le comportement sont considérées comme des délits.

Acces au matériel

L’ESAD offre la possibilit¢ d'emprunter du matériel (vidéo, son, photo, éclairage) pour le
développement de projets dans le cadre pédagogique.

Ces emprunts fonctionnent de la maniére suivante :
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e Le matériel autorisé & I’emprunt s'emprunte pour la journée et se restitue auprés des techniciens
d’assistance pédagogique ou du surveillant qui en ont dressé la liste. L’emprunt est tracé par
Penregistrement du code figurant sur le matériel et celui de la carte de 1’étudiant,

e En cas de besoins spécifiques (tournage de longue durée, déplacement...) le matériel peut étre
exceptionnellement emprunté sur une durée n’excédant pas trois jours. L’&tudiant adresse une
demande écrite a l'enseignant qui suit le projet. L’enseignant Justlﬁe I’emprunt auprés de la
direction.

s Pendant les périodes de vacances scolaires, le matériel est en priorité réservé aux années de
diplomes.,

Durant les vacances d'été et les périodes de dipldme aucun matériel n'est empruntable,
Un retard dans la restitution des emprunts déclenchera automatiquement une pénalité de
suspension de prét.

e La perte, le vol, la dégradation du matériel de I’Ecole ayant lieu dans le cadre d’une activité
pédagogique, feront I’objet d’une déclaration circonstanciée de la part de I’enseignant et/ou de
I’étudiant permettant le recours & I’assurance de I’Ecole.

¢ Il sera demandé 4 I’utilisateur ayant causé un dommage (perte, dégradation, vol) sur un matériel
de I'Ecole de couvrir la franchise afférente si I’assurance de 1’Ecole est 50111c1tee ou de faire
appel a sa propre assurance.

Aceés 2 la bibliothéque

Les collections sont en libre accés. Le prét de documents est autorisé pour les étudiants et les
enseignants selon des conditions d’emprunt et dans le cadre d’horaires définis par un réglement
interne approuvé par la direction et le Conseil Pédagogique disponible sur la plateforme intranet.
Tout ouvrage perdu ou abimé par I’emprunteur devra é&tre remplacé.

Acces au véhicule de I’école

Le véhicule est mis a disposition des étudiants et des enseignants pour les déplacements dans le cadre
de leur formation et transporter du matériel. L’emprunt est soumis a une procédure réglementaire
disponible sur la plateforme intranet.

Aceés 4 la Galerie _

L’usage de la Galerie est soumis & I’autorisation de la direction, saisie par €crit. La Galerie est
principalement utilisée pour des expositions et des restitutions de travaux programmés, avec
accompagnement d’un enseignant.

Conservation des ccuvres

L’ESAD n’est investie d’aucune obligation de garde et/ou de conservation des ceuvres qui sont
stockées dans ses locaux. A ce titre, ’étudiant est seul responsable de la garde et de la bonne
conservation de ses travaux durant toute la durée de leur stockage au sein de 1’établissement. 1l
s’engage 4 les déplacer a I'extérieur de 1établissement sur demande de I’administration, et au plus
tard & la fin de 1’année scolaire.

Sécurité du batiment et des personnes

Chaque année un exercice d’évacuation est organisé par 1’agent d’accueil pour déterminer les
personnes relais des consignes de sécurité. 1l concerne [’ensemble de la communauté de 1’école :
agents, enseignants, étudiants. Un document précisant I’organisation est diffusé a cette occasion.
Les axes de circulation, I’accés aux escaliers de secours, sont interdits de tout encombrement.

Le stockage des travaux et des matériels doit &tre organisé dans les étageres présentes dans les salles
de cours, prévues a cet effet.

Participation des étudiants aux événements de I’Ecole

La journée portes-ouvertes, les expositions, les conférences et tout auire événement organisés par
I’Ecole requierent la mobilisation effective et volontaire des étudiants. Ils sont sollicités dans les
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téches d’organisation, de création des moyens de communication st de valorisation, de conception de
Pévénement, et d’évaluation. Le dialogue ouvert et 1’émulation collective doivent animer cette
participation.

Les représentants des étudiants, I’association, 1’équipe pédagogique, les services administratifs et
techniques, la direction peuvent lancer les appels 4 participation auprés de la communanté étudiante
par le biais de Ia plateforme électronique et d’affichage.

Association des étudiants

Les étudiants sont libres de constituer une association pour favoriser ’entraide étudiante et mener des

activités indépendantes, Ils en déposent les statuts, réunissent librement leur Conseil d’administration

et Assemblée générale et sont responsables de son budget et de la conformité juridique de ses actes.

Sise dans les locaux de I"Ecols, I’ Association s’engage & respecter son réglement intérisur, & mener

~ des activités en relation avec son objet, sans nuire a I’organisation générale de 1’établissement. Les
éventuelles invitations de personnes extérieures sont soumises 4 I’approbation de Ia direction.

Vie collective
Chacun s’emploie au développernent harmonieux de 1a vie collective, par ’application des rdgles

élémentaires de savoir vivre. Les étudianis se doivent murtuelle assistance et doivent respect 2
’ensemble de ’encadrement et du personnsl de ’école (administration, enseignants, gardien, agents

d’entretien, techniciens),

Toute expression verbale ou physique d’un étudiant, contrevenant & ces régles fera I’objet d’une
sanction et sera prise en compte pour le passage en année supérieure. L’école ne peut en aucun cas
Etre tenue pour responsable des vols & 'intérieur de 1’établissement. Les él2ves doivent donc veiller
sur leurs effets personnels. Tout vol de matériel appartenant & I"établissement fera systématiquement

Pobjet dun dépdt de plainte.

Alice VERGARA

O Y CR N TPy v d Directrice
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ECOLE S5UPERIEURE
D'ART ET DE DESIGN
DE VALENCIENNES

Conseil d’Administration du 21 novembre 2017

Délibération N° 2017/19

Indemnité de conseil au receveur Municipal

Le Conseil d’Administration de 'EPCC ESAD, convequé le 16 octobre 2017, s’est réuni le 21 novembre
2017 3 16 h 30 dans les tocaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence-de Maonsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.
Membres présents :

1*" college : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
Drouet, DRAC, Monsieur Thierry DEVIMEUX, Sous-Préfet de Valenciennes, Madame Joélle ANDRIS,
Madame Isabelle DESOIL suppléante de Monsieur Mickael MARTINEZ,

2°me collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR, suppléant
de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option Design, Madame
Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare BARBAGE,
representant des étudiants, Option art, Madame Patrizia LAUDATI

Absents ayant donné pouvoir :

Néant

Absents :

Madame Jacqueline FEBVRE, Madame Sophie DICTUS, Monsieur Pierre Michel BERNARD, Monsieur
Dominique RIQUET, Monsieur Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Madame
Genevieve MANNARINO, Madame Arielle POUGET, représentant la Chambre de Commerce et

d'Industrie.

EXPOSE

Mesdames, Messieurs,

L'arréte du 16 décembre 1983 autorise I'attribution d’une indemnité de conseil au trésorier
pour la durée du mandat du conseil d’administration.

132, avenue du Faubourg de Cambrai — 59300 Valenciennes




Par délibération du 21 juillet 2011 {n°30-2011} vous aviez décidé I'attribution de cette
indemnité a Monsieur Christian BLOTTIAUX, trésorier municipal.

Or, celui-ci a fait valoir ses droits & la retraite au 30 juin 2017 et a été remplacé par Monsieur
Jean-Luc PROUVEZ a compter du 1 er juillet 2017,

L'arrété susmentionné prévoit qu'en cas de changement de comptable, une nouvelie’
délibération doive étre prise.

Il vous est donc proposé d'attribuer Pindemnité de conseil selon les barémes prévus 3
Monsieur Jean-Luc PROUVEZ, nouveau trésorier de I'Esad, & compter de son remplacement de
Monsieur Christian BLOTTIAUX,

A 'unanimité des membres présents ou représentés.

Le Conseil d'administration approuve le versement de I'indemnité de conseil 3 Monsieur lean-Luc
PROUVEZ, nouveau trésorier municipal, a compter de sa prise de fonction.

Pour ampliation certifiée conforme

Le Président
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ECOLE SUPERIEURE
D'ART ET DE DESIGN
DE YVALENCIENNES

Conseil d’Administration du 20 février 2018
Délibération n° 2018/1

Renouvellement du mandat de la Directrice

Le Conseil d’Administration de FEPCC ESAD, convoqué le 24 janvier 2018, s’est réuni ie 20 février
2018 & 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Vaienciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires,
Membres présents :

1% collége : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
DROUET, DRAC, Madame Joélle ANDRIS, Madame Sophie DICTUS,

2'™ collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR,
suppléant de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option
Design, Madame Soumaya NADER, représentant des étudiapts option Design, Monsieur Lazare
BARBAGE, représentant des étudiants, Option art, Madame Jacqueline FEBVRE

Absents ayant donné pouvoir ;

Madame Genevieve MANNARINO ayant donné pouvoir & Monsieur CAPPELLE, Madame Patrizia
LAUDATI ayant donné pouvoir @ Madame Jacgueline FEBVRE, Monsieur Pierre Michel BERNARD
ayant donné pouveir 8 Madame Sophie DICTUS,

Absents :

Monsieur Christian ROCK, Sous-Préfet de Valenciennes, Monsieur Dominique RIQUET, Monsieur
Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Monsieur Mickael MARTINEZ, Monsieur
FONTAINE, représentant la Chambre de Commerce et ¢’Industrie.




EXPOSE

Mesdames, Messieurs,
L'article L 1431-5 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule :

« Le directeur de I'établissement public de coopération cuiturelle ou environnementale est
nommé par le président du conseil d'administration, sur proposition de ce conseil et aprés
établissement d'un cahier des charges, pour un mandat de trois & cing ans, renouvelable par période
de trois ans, parmi une liste de candidats établie d'un commun accord par les personnes publiques
représentées au sein de ce conseil, aprés appel & candidatures et au vu des praojets d'orientations
artistiques, cuiturelles, pédugogiques, environnementales ou scientifiques.

Le directeur bénéficie d'un contrat & durée déterminée d'une durée égale & la duréde de son
mandat. Lorsque le mandat est renouvelé, aprés approbation par fe conseil d'administration du
nouveau projet présenté par le directeur, le contrat de ce dernier fait l'objet d’une reconduction
expresse d'une durée équivalente & celle du mandat ».

A l'occasion du Conseil d’Administration du 16 mai 2014, vous avez décidé de confier 3

Madame Alice VERGARA un mandat de trois ans appuyé sur la signature d’un contrat d'une durée
équivalente,

Le mandat de Madame VERGARA arrivant 3 échéance fin aoiit 2017, vous avez décidé, 3

I'occasion du conseil d’administration du 30 mars 2017, de renouveler le mandat de cette derniére &
compter du 1 er septembre 2017,

A ce jour, il vous est proposé de renouveler le mandat de Madame VERGARA en tant que

Directrice de I'Esad pour une nouvelle durée d’un & compter du 1 septembre 2018, et ce pour deux
raison principales : ' '

= Bien que I'Esad, par le bials de Madame VERGARA, ait déposé un dossier en vue d’obtenir
I’habilitation des diplémes auprés du CNESER (habilitation obtenue en juillet 20186), elle
doit aujourd’hui déposer un nouveau dossier pour l'accréditation de I'établissement
imposée par la loi 2016-925 du 7 juillet 2016 dite loi LCAP. Le dépbt du dossier et les

échéances a venir dans le cadre de cette procédure sont trés rapides et nécessitent

d’assurer la continuité de la direction de PEsad,

- Par ailleurs, dans les réflexions en cours portant sur le positionnement du projet de
I'établissement, un travail de réflexion a été engagé par |'école et Madame VERGARA afin
d’examiner les pistes de compiémentarité avec I'offre éducative du Valenciennois et des
Hauts de France. Il est indispensable que cette réflexion progresse pour étudier
Vensemble des potentialités que pourrait amener ce partenariat.

Pour ces raisons entre autres,

{l vous est donc proposé :

- de rencuveler le mandat de Madame Alice VERGARA en tant que Directrice de {'Ecole
Supérieure d'Art et de Design de Valenciennes pour une durée d’'un an a compter du ler
septembre 2018, sur la base des projets pédagogiques développés pour 'ESAD.

- de lui proposer parallélement un contrat d’une méme durée d’un an pour lequel il y a lieu de
fixer une rémunération brute 3 58 800 €. '




A 'unanimité des membres votants {1 abstention).

Le Conseil dadministration :

approuve le renouvellement du mandat de Madame Alice VERGARA en tant que directrice
pour un an a compter du 1 er septembre 2018 dans les conditions définies ci-dessus,
autorise la signature du contrat 3 intervenir entre 'ESAD et Madame VERGARA pour une
durée d’un an & compter du 1 er septembre 2018 avec une rémunération fixée 3 58 800 €

bruts annuellement.

Pour ampliation certifiée conforme

{fenmn 'A% of de Diesion
W e e Cambral
i# TN oL ENCEENNES

Gl A B2
E-mail : coniacl@esad-valenciennes.fr
Daniel CAPPELLE

Certifiée exdcutoire compte-tenu de sa transmission au cantrdle
de légalité et de son affichage e 27.02.2018

e ,,
2T

=

e




ECOLE SUPERIEURE
D'ART £T DE DESIGN
DE VALENCIENNES

Conseil d’administration du 20 février 2018
Délibération N° 2018/2

Adoption du compte de gestion 2017

Le Conseil d’Administration de F'EPCC ESAD, convoqué le 24 janvier 2018, s'est réuni le 20 février
2018 a 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 12 membres titulaires.

Membres présents :

1* collége : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARRQT représentant Monsieur
DROUET, DRAC, Madame Joélle ANDRIS, Madame Sophie DICTUS,

2*™ collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur

Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR,

suppléant de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option

Design, Madame Soumaya NADER, représentant des étudiants option Dasign,- Monmeur I:azare\--

BARBAGE, représentant des étudiants, Option art, Madame Jacqueline FEBVRE !

TYRRIEY

Absents ayant donné pouvoir ; v aI 2 EERY A8 g0

Madame Geneviéve MANNARINO ayant donné pouvoir 4 Monsieur CAPPELLE quam F?_atrma

LAUDATI ayant donné pouvoir a Madame lacqueline FEBVRE, Monsieur BIEFFE "M|chel“BE'ﬁNARD" b

ayant donné pouvoir 3 Madame Sophie DICTUS,

Absents :

Mansieur Christian ROCK, Sous-Préfet de Valenciennes, Meonsieur Dominique RIQUET, Monsieur
Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Berpard MORFAU, Monsieur Mickael MARTINEZ, Monsieur
FONTAINE, représentant la Chambre de Commerce et d'Industrie.

EXPOSE

Aux termes de I'article L 1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
d’Administration doit se prononcer sur les comptes remis par Monsieur le Trésorier Municipal.




gnl.}.

Le Conseil d’administration, aprés avoir constaté que le Compte de Gestion 2017 de M,
Le Receveur (dont les résultats sont joints en annexe) est conforme en tous points au Compte
administratif 2017 de I'EPCC, déclare que ce compte de gesticn n’appelle ni observation ni

réserve de sa part et approuve ce dernier.

A Funanimité des membres présents ou représentés

Le Consell d’administration approuve le compte de gestion 2017 présenté par Monsieur le

Trésorier Municipal.

Pour ampliation certifiée conforme

/ =, r.
E-rmiafl ; wnuu:@esad vaienmennes fr

Daniel CAPPELLE

Certifidée exdeutoire compte-tenu de sa transmission au contridle
de |¢galite et de son affichage le 27.02.2018
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ECOLE SUPERIEURE
D°'ART ET DE DESIGN
DE VALENGCIENNES

Conseil d’administration du 20 février 2018
Délibération N° 2018/3

Adoption du compte administratif 2017

Le Conseil d’Administration de I'EPCC ESAD, convoqué le 24 janvier 2018, s’est réuni le 20 février
2018 & 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Camb_rai, sous la Présidance de Monsieur Daniel CAPPELLE,

Membres en exercice : 19 membres titulaires.
Membres présents ;

1* collége : Mansieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
DROUET, DRAC, Madame Joélle ANDRIS, Madame Sophie DICTUS,

2% collége : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR,
suppléant de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option
Design, Madame Soumaya NADER, représentant des éiudiants option Design, Monsieur Lazare
BARBAGE, représentant des étudiants, Option art, Madame Jacqueline FEBVRE

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Geneviégve MANNARINO ayant donné pouvoir 8 Monsieur CAPPELLE, Madame Patrizia
LAUDATI ayant donné pouvoir a Madame lacqueline FEBVRE, Monsieur Pierre Michel BERNARD
ayant donné pouvoir 8 Madame Sophie DICTUS,

Absents :

Monsieur Christian ROCK, Sous-Préfet de Valenciennes, Monsieur Dominique RIQUET, Monsieur

Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Monsieur Mlckael MARTINEZ _.Monsieur
FONTAINE, représentant la Chambre de Commerce et d’Industrie. o




EXPOSE

Le Compte Administratif 2017 présente I'exécution du Budget 2017. Il permet, tant

pour la Section d’Investissement gue pour la Section de Fonctionnement, d’arréter les
résultats définitifs & la cléture de I'exercice.

Pour 'exercice 2017, les résultats, conformes au compte de gestion, sont les suivants.

Libellés

Investissement

Dépenses ou

Fonctionnement

Ensembie

déficit

Recettes ou

Dépenses ou

Recettes ou

Dépenses ou

Recettes ou

excédent déficit excédent déficit excédent
Oﬁe;::r‘::‘; de 23613,46 | 2738114 |1631208,12 | 150349833 | 1654 821,58 | 1530879,47
Résultat de 'exercice 3767,68 127 709,79 123 942,11
Résultat antérieur |3 446 97 478 056,19 465 009,92
reporté
Affactation du
résultat M- 1 (R 1068) 13 046,27 13 046,27

Restes & réaliser

11011,84

Il vous est donc demandé d’approuver le compte administratif de Vexercice 2017

A Punanimité des membres présents ou représentés

Le Conseil d’administration adopte le compte administratif 2017 présenté par Madame Alice
VERGARA, ordonnateur.

Certifiée exécutoire compte-tenuy de sa transmission au contrble
de lgalité et de son affichage le 27.02.2018

Le Président
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B1.2 - Galcul du ratio d'endsttement

B1.3 - Etat des contrats de crédit-bail

B1.4 - Etat des confrats de partenariat public-privé

B1.5 - Etat des autres engagements donnés

B1.6 - Etat des engagements regus

81.7 - Liste des concours attribués & des tiers en nature ou en subventions

B2.1 - Etat des autorisations de programme et des crédits de paiement afférents
B2.2 - Etat des autorisations d'engagement at des crédits de paiement afférents
B3 - Emploi des racettes grevées d'une affectation spéciale

C - Autres éléments d'informations

C1.1 - Etat du personnel

C1.2 - Action de formation des élus

C2 - Liste des organismes dans lesquels a été pris un engagement financier

C3.1 - Liste des organismes de regroupement auxquels adh&re la commune ou 'établissement
C3.2 - Liste des établissernents publics créés

3.3 - Liste des services individualisés dans un budget annexa

G3.4 - Liste des services assujettis & la TVA et non €rigés en budget annexe

C3.5 - Présentation agrégée du budget principal et des budgets annexes

C3.6 - Identification des flux croisés

D - Décisions en matiére des taux de contributions directes - Arrétés et signatures

D1 - Décisions en matiére da taux de contributions directes
D2 - Arrété et signatures
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| ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal [ ca 2017]

| - INFORMATIONS GENERALES |
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B
POUR MEMOIRE(1)

I - L'Assemblée délibérante a voté le présent budget par nature
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement,
- au phiveau du chapitre pour ia section d'investissement.
- sans les chapitres "opérations d'équipement " de I'état Ill B 3.
- sans vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est |a suivante :
64111 641311

Il - En 'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section d'investissement,
sans chapitre de dépense "opération d'équipement .

Il - Les provisions sont budgétaires.

{1) Rappeler les modalités relatives au vole du budget.
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| ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | cA  2017]
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
VUE D'ENSEMBLE A1
EXECUTION DU BUDGET

DEPENSES RECETTES

REALISATICNS DE Section de fonctionnement A 1631208,12| G 1 503 498,33
L'EXERCICE
{mandats et titres) Section d'investissement B 2361346 (H 40 427 41
+ +

REPORTS DE fﬁii::ne:e;e::to(g ;';; ¢ o !  478056,19

L'EXERCICE {si déficit) (i excédent)

2016 Report en section D 13 048,27 | J

d'investissement (001) (si déficit) {si excédent)

TOTAL (réalisations + 1 667 867,85 2 021 981,93
reports) = A+B+C+D = G+H++J
Section de fonctionnement E 0,00| K 0,00
RESTES A
REALISER A Section d'investissement F 101,84 L 0,00
REPORTER EN
2018 (1) TOTAL des restes a réaliser 3 11 011,84 0,00
reporter en 2018 —E+F = KL
Section de fonctionnement . 1631 208,12 1981 554,52
= A+C+E = G+HK
RESULTAT Section d'investissement 47 671,57 40 427,41
CUMULE = B+D+F = Hb g+,
TOTAL CUMULE 1 678 879,69 2 021 981,93
= A+B+C+D+E+F = G+H+|[+J+K+L

C-1-1-B




ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal

| ca  2017]
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
VUE D'ENSEMBLE A1

DETAI. DES RESTES A REALISER

Chap. Libellé Dépenses engagées non | Titres restant a émettre
mandatées

TOTAL DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT E 0,00 (K 0,00

TOTAL DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT F 11011,84 |L 0,00

21 |Immobi|[sations corporelles 11 011,84 0,00

(1) Les restes 4 réaliser de g seclion de fonctionnemeant correspondent en dépenses, aux dépenses engagdes non mandalées et ron rattachoes lelles qu'alles ressortent de la
comptabilitd des engagaments et en recelies, aux receltes certaines mayant pas dorng lisu & I'émission d'un titre &t non raftachées {R.2211-11 du CGCT).

Les restes & rdaliser de la section diinvestissement comaspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 3112 de lexercice précédent tellas gu'alies ressortent de I
comptabilite des engagements et aux receltes certaings n'ayant pas donné lieu 4 Mémission d'un tire au 31/12 de I'exercice précédant (R.2311-11 du CGLCT).

C-11-8




[ ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | ca 2017
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

de 2016

{1} Si la commune ou |'établissement applique le régime des pravisiansz semi-budgétaires.

(2} DF 023 = RID21 ; DI 040 = RF D42 ; RI 040 = DF 042 ; D1 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043,
{3) Les lignes de report ne font pas I'objet &"&mission de mandat cu de Litre (inscrire le montant reporlé)

C-1-1-B

Chap Libellé Crédits ouverts Credits employés {ou restant & employer)
BP+DM+ 3 réaliser | Crédits an
ISKAR 2016) Mandats émis |Charg. rattachées Rest:s ;ﬁ; édits annulés
011 |Charges & caractére général 361 056,19 284 826,78 0,00 0,00 76 229 a1
M2 JCharges de persannet et frais assimilés 1423 160,00 127288368 0,00 0,00 150 278,32
014 |Afténuations de produits .00 .00 0,00 Q.00 0,00
85 |Autres charges de gestion courante 10 000,00 6 125,43 0,00 Q,00 3 874,57
Total des dépenses de gestion courante 4784 216,19 1 563 835 8% 0,00 0,00 230 380,30
66 |Charges financidres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 |Charges excepltionnelles 24 000,00 35 991,09 0,00 0,00 44 008,81
022 |Dépenseas imprévues { fonctionnement ) 0,00 : B
Total des dépenses réelles de fonctionnement 1878 216,19 1603 826,98 0,00 0,00 274 389,21
023 | virement & fa section dinvestissement (2} 40 000,00 : : ' :
042 |Opérations cfordre de transfert entre sections (3 50 000,00 27 381,14 22 618,56
043 | Opérations d'ordre 4 linférieur de fa section de .00 000 0,06
Tolal des dépenses d'ordre de fonctionnement 90 800,00 27 381,14 62 618,86}
TOTAL 1968 216,19 1631 208,12 337 008,07
Pour information (3)
D002 Déficit de fonctionnement reports de 0,00
2016
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap Libellé Crédits ouverts Crédits employés {(ou restant & employer)
{BP+DM+ ) L, Restes a réaliser | Crédi
RAR 2016) Titres émis Prod. rattachées au 31/12 édits annulés
013 |Attenuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 |Produits des services, du domaine o ventes di 85 000,00 59 282 00 0,00 0,00 5718,00
73 |lmpdts et faxes 15 000,00 21 756 57 0,00 0,00 0,00
74 | Dotatians, subventions et paticipations 1410 160,00 1228 391,84 191 885,00 0,00 0,00
78 |Autres praduits de gestion courants 0,00 165970 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion courante 1480 160,00 1311 080,11 191 989,00 0,00 D.oo
78 |Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 |Produits excepfionnels 0,00 419,22 0,00 0,00 0,00
Total des receltes réelles de fonctionnement 1490 160,00 1311 509,33 191 989,00 0,00 0,00
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sactions (4 .00 o.00 0,00
043 |Opérations d'ordre 4 fintérieur de fa section de .00 0,00 6,60
Total des recefies d'ordre de fonctionnament 0,00 0,0 1
TOTAL 1 490 160,00 1311 509,33 181 989,00
Pour information (3)
R002 Excédent de fonctionnement reporté 478 056,19




| ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - §9 - Budget Principal I cA 2017
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Crédits cuverts .
Chap Libellé (BP+DM+ Mandats émis | Koot 27aliser | 6y giite annuies
RAR 2016) au
010 | Stocks (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) 10 000,00 2 538,00 0,00 7 482,00
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | lmmobilisations corporelles ¥0 000,00 21 075,46 11 011,84 37 M2,70
22 | Immobilisations regues en affectation (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 |immaobilisations en cours 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
Jotal des dépenses d'équipement 80 006,00 23613,48 11 011,84 56 374,70
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 Q.00
18 |Compte de liaison ; affectation (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 3 des paricipations 0,00 0,00 0,00 0,00
27 |Autres immobilisations financigres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues { investissement ) 0,00 ;
Total des dépenses financidres 0,00 0,00 0,00 0,00
45.. | Total des opé. pour compte de tiers (8) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles dlinvestissement 90 000,00 23 613,46 111,84 55 374,70
040 | Opérations d'ordre entre sections (1) 0,00 0,00 0,00
041 | Opérations pairfmoniales (1) 0,00 000 8,00
Total des dépenses d'ordre dinvesilissemeni 0.00 0,00 o.00
TOTAL $0 000,00 23 613,46 11 011,84 55 374,70
Pour information ) 7
D001 Solde dexécution négatif reports de 2016 13 048,
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Crédits ouverts P
. . . , réali .
Chap Libellé (BP+DM+ Titres émis Restes 21,:; ST | Grédits annutés
RAR 2016) au
™0 |Stocks {(3) 0,00 0,00 0,00 9,00
13 | Subventions dinvestissament 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Emprunts et dettes assimilées {hors 185} 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204} 0,00 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'éguipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation {4} 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | Immahilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 Q.00 0,00 .00
1088 | Cotations, fonds divers el reserves (7) 13 048,27 13 048,27 0,00 0,00
18 | Campte de ligison | affectation (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées a des paricipations 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immckilizations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 | Produits de cessions 0,00 0,00 H
Total des recettes financiéres 13 046,27 13 048,27 0,00 0,00
45.. |Tota| des opé. pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0, 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 13 046,27 13 048,27 0,00 0,00
021 | Virement de Ja section de fonchionnement (1) 40 000,00 [}
040 | Opérations d'ordre enire sections (1) 5 000,00 27 381,14 22 618,86
041 | Opérations pafrimoniales (1) 0.00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre dinvestissement 80 000,00 27 381,14 62 618,86
TOTAL 103 046,27 40 427 .41 62 618 86
Pour information &
RO01 Solde d'exécution positif reporté de 2016 0,00
C-1-1-B )




ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | cA 2017

il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3

(1) DF 023 =RIG21; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = Rf 041 ; DF 043 = RF 043.

{2) Las lignes da report ne fonl pas 'abjat d'&mission da mandsat ou de titre {inscrire e montant reporta). ’

{2) A servir uniguement dans le cadre d'un suivi des stocks selon la méthode de linventaire permanent simplifié autorisée pour les seulss opsrations d'aménagements (lotissement, ZAC...) par
ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexss. .

{4} En dépenses, la chapilre 22 retrace les lravauy d Inveslissement réglisés sur |e&s biens regus en affectalion. En recetts, il refrace, Ie cas échdant, I'annulation de tels travaux effectuds sur un
exercice antériaur.

{5} A servir uniguamant lorsqua la commune ou |'établisssment effectus une detation initiale en espdces au prafit d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il créa.

{8} Seul la total des opérations pour compte de tiers figure sur cet &tat (vair | détail Annexe [V AZ).

(7) 1e compte 1068 n'est pas un chapitre malis un articte du chapitre 10.
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE BESIGN - 59 - Budget Principal CA 2017]
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ||
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1
1 - Mandats émis {y compris sur les restes a réaliser N-1}
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL

011 | Charges & caractére général 284 826,78 | § 284 826,78
012 | Charges de personnel ef frais assimilés 1272 883,68 1272 883,68
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
65 | Autres charges de gestion courante 6 125,43 6 125,43
66 | Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 | Charges exceptionnelles 39 961,09 0,00 39 991,09
68 [ Dotations aux amortissements et provisions 0,00 27 381,14 27 381,14
Dépenses de fonctionnement - Total 1 603 826,98 27 381,14 1631 208,12

Pour information 0.00

D 002 Déficit de fonctionnemeant reporté de 2016 ’
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1} | Opérations d'ordre (2) TOTAL

10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13  |Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00
18 |Remboursement d'emprunts (sauf 1688 non bud.} 0,00 0 0,00
18 | Compte de liaison : affectation {8) 0,00 § : 0,00
20 |lmmobiiisations incorporeiles (sauf 204} (B} 2 538,00 0,00 2 538,00
204 |Subventions d'équipements versés 0,00 0,00 0,00
21 }immobilisations corporelles (8) 21 075,46 0,00 21 075,48
22  |Immohilisations regues en affectation (6} (9} 0,00 0,00 0,00
23 |Immaobilisations en cours {B) 0,00 0,00 0,00
26 |Particip. et créances rattachées a des particip. 0,00 0,00 0,00
27 | Awtres immobilisations financiéras 0,00 0,00 0,00
45.. |Total des opérations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00 0,00
3.. |Stocks 0,00 0,00 0,00
Dépenses d'investissement - Total 23 613,48 0,00 23 613,46

Pour information 13 048,27

D G601 Solde d'exécution négatif reporté de 2016

(1) Y compris les opérations relatives au rattachemant des charges et des produits et las opérations d'ordre semi-budgélaires ;
(M) Voir liste des opéralions d'ordre ;
{2) Permel de relracer des opérations parliculigres lalles que les apérations da stocks liges 4 | tenue d'un inventaire permanant simplifié ;
{4] Cammunas, communaulds d'agglomération et communaulés urbaines de plus de 100 000 hebitants ;
{5} 5ila collectivité applique |e régime des provisions budgétaires ;
{8} Hors chapilres « apérations d'équipament » ;

{7} Seul le total des cpdrations pour compte de tiers ligure sur cet &tat {voir le détail Annexe |V AS8) ;

{B) A sarvir uniquement lorsque la commune ou I'atablissement effectus une dotation initigle en espéces au profit d'un servica public non personnalisé qu'elle ou qu'il crée.

{9} En depenses, | chapilie 22 retrace |ss lravaux d'investissement réalisés sur les biens regus en affectalion. En recatte, i refrace, |e cas échéant, "annulation da lels ravaux effeclusds surun
axercice antérigur.

C-1-1-B
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R 001 Solde d'exécution posifif reaporté de 2016

ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - §8 - Budget Principal CA 2017
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 — Titres émis (y compris sur les restes a réaliser N-1)

FONCTIONNEMENT Opérations réelles {1) | Opérations d'ordre (2} TOTAL
013 | Atténuations de charges 0,00 0,00
70 | Praduits des services, du domaine et ventes dive 59 282,00 59 282,00
73 Impbis et taxes 21 756,57 21 756,57
74 | Dotations, subventions et participations 1420 380,84 1 420 380,84
75 | Autres produits de gestion courante 1 659,70 1 659,70
76 | Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 | Produits Exceptionnels 418,22 0,00 419,22
Recettes de fonctionnement - Total 1 503 498,33 0,00 1 503 488,33

Pour information

R 002 Excédent de fonctionnement reporté de 2016 478 056,19

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1}| Opérafions d'ordre (2) TOTAL
1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés 13 046,27 || 13 048,27
13 | Subventions d'investissement 0,00 0,00
16 {Emprunts et deites assimilées (sauf 1688 non bud.) 0,00 0,00
18 |Compte de liaison : affectation (8} 0,00)% 0,00
20 |Immobilisations incorporelles {sauf 204)(5} 0,00 0,00
204 |Subventions d'éguipements versés 0,00 0,00
21 |Immebilisations corporelles (5) 0,00 0,00 0,00
22 |Immobilisations regues en affectation (5) €2} 0,00 0,00 0,00
23 |Immobilisations en cours (5} 0,00 0,00 0,00
26 |Particip. et créances rattachées a des particip. 0,00 0,00 0,00
27 |Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
28 |Amortissements des immobifisations 27 38114 27 381,14
45.. | Opérations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00 0,00
3. |Stocks 0,00 0,00 0,00
Recettes d'investissement - Total 13 046,27 27 38114 40 427 41
Pour information 0,00

(1) Y campris les opérations relatives au raltachement des charges el des produits at les opéralions d'ordre semi-budgélaires.
(2) Voir |iste des opérations d'ordre.
(3] Permet de retracer des opérations parliculigres telles gue les opérations de stocks lides  |a tenue dun inventaire permanent simplifis.,
{4} 5i la cammune au I'élablissement applique le régime des provisions budgétaires.
{5} Hors chapilres « oparalions d'égquipement »,
{6} Seul la total des opérations pour comple de tiers figure sur eat état (voir |e ddlail Annexe IV A3}

{71 A servir uniquement loragque la commune au I'établissement effectue une dotation initiale en espéces au profit d'un service public nan personnalisé qur'elle au qu'il crée.

{BY En dépenses, |e chapiira 22 retrace les travaux d'investissemant realises sur les biens regus an affectation. En recelte, il retraca, le cas échéant, lannulation de tels travaux effactués surun
exarcice antérieur,
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I ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | CA 2017l
Ill - VOTE DU BUDGET i
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1
Chap/ . Sﬁgz Crédits employés (ou restant & employer) Crédits
art (1) Libellé (1) (BP+DM+ Mandats émis Charg?s Restes 4 réaliser]|  annulés
RAR 2016) rattachées au 3112

011 Charges a caractére général 361 056,19 284 826,78 0,00 0,00 76 229,41
50611 Eau et assainissement 3 000,00 2 803,46 0,00 0,00 396,54
60812 Energie - Electricité 48 000,00 47 379,00 0,00 0,00 621,00
60622 Carburants 1 000,00 850,32 0,00 0,00 149,68
60623 Alimentation 3 000,00 6 863,09 0,00 0,00 0.00
60628 Autres fournitures non stockées 4 900,00 92 38 0,00 0,00 4 807,62
60631 Fournitures d'entretien 1 000,00 778,25 0,00 0,00 221,75
50632 Fournitures de petit &quipement 6 500,00 9 377,78 0,00 0,00 0,00
50636 Vétements de travail 1 500,00 298,08 0,00 0,00 120182
6084 Fournitures administratives & 000,00 328338 0,00 0,00 271662
6065 Livres, disques, cassettes...(bibliothégues et n 3 000,00 338291 0,00 0,00 0,00
6067 Fournitures scolaires 36 056,19 27 452 98 0,00 0,00 8603,21
6068 Autres matiéres et fournitures 7 000,00 267325 0,00 0,00 4 326,75
611 Contrats de prestations de services 17 000,00 16 313,31 0,00 0,00 1 686,69
65132 Locations immobiliéres 0,00 1 890,00 (.00 .00 0,00
6135 Locations mobiliéres 3 200,00 4 865,38 0,00 0,00 0,00
615221 Entretien et réparations batiments publics 10 Q00,00 397251 0,00 0,00 6027 49
61551 Matériel roulant 0,00 863,560 0,00 0,00 0,00
61558 Autres biens mobiliers 1 000,00 1788,00 0,00 0,00 0,00
6156 Maintenance 12 500,00 10 558,02 0,00 0,00 1841,98
6161 Assurance multirisques 0,00 144229 0,00 0,00 0,00
6168 Autres primes d'assurance 14 000,00 849283 0,00 0,00 5 507,07
8182 Documentation générale et technique 2 000,00 1 371,82 0,00 0,00 528,18
6184 Versaments a des organismes de formation 6 000,00 2 519,00 0,00 0,00 3 481,00
6188 Autres frais divers 0,00 2 336,96 0,00 0,00 0,00
6225 Indemnités au comptable et aux régisseurs 1 000,00 1 008,74 0,00 0,00 0,00
6226 Honoraires 28 500,00 13 638,48 0,00 0,00 14 861,52
5228 Divers 15 750,00 16 664 82 0,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 2 000,00 276,00 0,00 0,00 1724,00
6232 Fétes et cé&rémonies 0,00 91,20 0,00 0,00 0,00
6233 Foires et expositions 5 000,00 0,00 0,00 0,00 § 000,00
6236 Catalogues et imprimés 34 300,00 22 917,94 0,00 0,00 11 382,06
6238 Divers 2 400,00 0,00 0,00 0,00 2 400,00
6241 Transports de biens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6247 Transports collectifs 27 500,00 15 796,86 0,00 0,00 11 703,14
6248 Divers 0,00 22,70 0,00 0,00 0,00
16251 Voyages et déplacemenis 8 000,00 5 876,69 0,00 0,00 212331
6256 Missions 33 000,00 2091848 0,00 0,00 12 081,52
6257 Réceptions 3 500,00 9 378,78 0,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 1 600,00 2 048,33 0,00 0,00 0,00
5262 Frais de téldcommunications 3 500,00 2 318,39 0,00 0,00 118161

{1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de complas appliqus par la communs cu 'établissement.

{2} Si ls mandatemanl des [GNE da ['exarcice ast inférieur au mentant de 'exarcice N-1, [a mentant du compta 66112 sera négatif.
{2) Si la commune ou I'établissement applique le régime des provisions semi-budgélaires.
{4) Cf définition du chapitre des opéralions d'ordre, DF 042 = R1 040,
(5) Bonl B75 st 676,

(8) Le compte BB13 peut figurer dans e détail du chapitre 042 si la commune ou Métablissement applique le régime des provisions budgglairas.

{7} Chapitre desting & retracer los opérations particuliéres lelles que les opédralions de stocks au liées a |a tenue d'un invenlaire permanent simplifie.

C-1-1-B
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{1] Délailler les chapitres budgélaires par articls conformément au plan de comples sppliqua par la cammune ou 'établissemsnt.
{2] 5i ls mandatement des ICME de i'exercica eal inférieur au montant de Yexercice N-1, le montant du comple 66112 sera négalif.

(2} 8i la commune gu |'établissament applique e régime des provisions semi-budgétaires,
(4} Gf. définition du chapitre des apérations d'ordre, DF 042 = R 040.
{5} Dont 675 el 676.

{6} Le compte 6815 paut figurer dans le détail du chapitre 042 sf la commune ou i4tablissemant eppligqus | régime des grovisions budgélaimes.

{7} Chapitra deatiné & retracer les oparations parliculidres lelles que |es apératians de slocks ou lides & la tenue d'un inventaire permanent simplifié,

C-1-1-B
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | CA 2017
Ill - VOTE DU BUDGET ]!
SECTION BE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1
Chap/ Crédits Crédits employés {ou restant 4 employer) L
art (1) Libells (1) ouverts Charges Resles a réaliser by
(BP+DM+ Mandats &mis annulés
RAR 2016} rattachées au 31/12
65281 Concours divers (cotisations...) 3 200,00 3 419,00 0,00 0,00 000
65283 Frais de nettoyage des locaux 0,00 813,60 0,00 0,00 0,00
6284 Redevances pour services rendus 150,00 137,36 0,00 0,00 12,65
52878 Ad'autres organismes 2 500,00 333575 Q.00 0,00 0,00
5288 Autres services extérieurs 2 500,00 591520 0,00 g.00 0,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 1423 160,00 1272 883,68{ 0,00 0,00 150 276,32
6218 Autre personnel extériaur 50 000,00 47 517 64 0,00 0,00 248238
6331 Versement de transport 20 000,00 15 206,00 0,00 0,00 4 754,00
6332 Cuotisations versées au F.N.AL. 6 000,00 3 934,00 0,00 0,00 2 068,00
6336 Cotisations CNFPT et Centres de gestion 17 000,00 14 181,36 0,00 0,00 2818,64
6338 Autres impéts, taxes , ...sur rémunérations 0,00 7 648 53 0,00 0,00 0,00
84111 PERS TITULAIRE REMUNERATION PRINCIF 45Q 000,00 374 237,32 0,00 0,00 75 762,68
641311 PERS NON TITULAIRE REMUNERATION 465 160,00 447 710,37 0,00 0,00 17 449,63
64162 Empleis d'avenir 10 000,00 4 441,02 0,00 0,00 5 558,98
451 Cotisations 2 'URS.8AF. 185 000,00 190 197,00 0,00 0,00 4 803,00
6453 Cotisations aux caisses de retraite 169 000,00 135 100,18 0,00 0,00 33 809,82
6454 Cotisations aux A.S SED.IC 30 000,00 26 714,00 0,00 0,00 3 286,00
8455 Cotisations pour assurance du personnel 3 000,00 131810 0,00 0,00 1681,90
8456 Versement au F.N.C du supplément familial 3 000,00 1 255,00 0,00 0,00 1 745,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 5 000,00 342216 0,00 0,00 1 877,84
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 10 000,00 612543 0,00 0,00 3 874,57
6574 Subventions de fonctionnemeant aux associatic 10 000,00 612543 0,00 0,00 3 874,57
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 1794 216,19 1 563 835,89 0,00 0,00 230 380,30
(a} = {011 +012+014+65+656)
66 Charges financiéres {b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (c} 84 000,00 39 991,09 0,00 0,00 44 008,91
6714 Bourses et prix 4 000,00 6 822,09 0,00 0,00 Q.00
6718 Autres charges exceptionnelies sur cpérations 80 Q00,00 33 154,00 0,00 0,00 46 848,00
673 Titres annulés (sur exercicas antérieurs) 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00
022 Dépenses imprévues { fonctionnement ) (e} 0,00|¢ Ak
TOTAL DES DEPENSES REELLES = a+h+ctd+e 1 878 216,19 1603 828,98 274 339,21
023 Virement & la section d'investissement 40 000,00 0,00/}
042 | Opérations d'ordre de transfert entre sectio 50 000,00 27 381,14|} 22 618,86
6811 Dotations aux amort. des immos incorporelfes 50 000,00 27 381,14 22 618,86
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFITDE LA 90 000,00 27 381,148 62 618,86
SECTION DINVESTISSEMENT )
043 | Opérations d'ordre a l'intérieur de Ia sectiot 0,00 .00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 80 000,00 27 381,14 1 62 618,86




ECOQLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | CA 2017
il - VOTE DU BUDGET i
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES Al
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE | 1 968 216,19| 1 631 208,12 0,00 0,00 337 008,07

L'EXERCICE (= Total des opérations réelles et d'ordre}

Pour information 0,00
D 002 Dé&ficit de fonctionnement reporté de 2016

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (2)

Montant des ICNE de T'exercice
Montant de l'exercice 2016
= Différence ICNE 2017 - ICNE 2016

0,00
0,00
0,00

{1} Détailler les chapitres budgéteires par article conformément au plan de comptes appliqué par la cammune au I'dtabliszement.
{2} Si le mandatemsnt des ICHE de |'exercice est inférieur au monlant de Yexercice MN-1, le montant du comple 66112 sera négatif.

{3} 8 1a commune ou Etghlissement applique la regime des provizions semi-budgatairas,
{4} Cf. définition du chegitre des apérations d'ardra, DF 042 = RI 040.
{6} Dont 675 el 676.

[6) Le compta 6815 peul figurer dans le détail du chapitre 042 si la communa ou I'Stablissernent applique le régime des provisions budgétaires.
(F) Chapilre desting & retracer les opérations particuligras telles gue les opérallons de slacks ou lides 4 |a terua d'un invertaire permanent simplifis,
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R 002 Excédent de fonctionnemeant reporté de 2016

{1} Détailler les chapilres budgétaires par arficle conformémeant au plan de comptes appliqué par la commune oy I'dtablizzemant,

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Montant des ICNE de l'exercice
Montant de I'sxercice 2016
= Difference ICNE 2017 - ICNE 2016

0,00
0,00
0,00

{2} Si la commune ou ldtabliszement applique & régime des provisions semi-budgétaires.
{3) CF. définitions du chapitre des opérations d'ordre, RF 042 = D1 040,

{4) Dont 776.

(5) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapilre 042 si la commune ou létablissement applique le régims des provisions budgalairas.

(8] Chapiire destiné & retracer les opératians particulidres telles que les opérations de stacks ou li6es 4 la lenus d'un inventaire permanent simplifié.

C-1-1-B
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budgset Principal | CA 2017
lll - VOTE DU BUDGET H
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2
Chap/f Credits Crédits employés (ou restant 3 employer) ]
art (1) Libellé {1} ouverts , , Crédits
(BP+DM+ Titres Smis Produits  |Restes & réafiser| annulés
RAR 2016} rattachés au 3MM2
013 |Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Produits des services, du domaine et ventes 65 000,00 59 282,00 0,00 0,00 5718,00
7062 Redevances et droits des services a caractére ¢| 65 000,00 59 282,00 0,00 0,00 5718,00
73 | Impéts ot taxes 15 000,00 21 756,57 0,00 0,00 0,00
7388 Autres taxes diverses 15 000,00 21 756,57 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations 1410 160,00 1 228 391,84 194 989,00 0,00 0,00
74712 Emplois d'avenir 11 000,00 39 404,16 0,00 0,00 0,00
74718 Autres 248 160,00 249 180,00 0,00 0,00 0,00
7472 Ré&gions 250 000,00 26 351,61 191 989,00 0,00 31 659,39
74748 Autres communes 900 000,00 900 000,00 0,00 0,00 0,00
7477 Budget communautaire et fonds structurels 0,00 3 558,40 0,00 0,00 0,00
7478 Autres organismes 0,00 9 817,67 0,00 0,00 0,00
78 Autres produits de gestion courante 0,00 1 658,70 0,00 0,00 0,00
758 Produits divers de gestion courante 0,00 1 859,70 0,00 0,00 0,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES 1490 160,00 1 311 090,11 191 989,00 0.00 0.00
(a) = (70+73+74+75+013) ’ ’
76 Produits financiers (b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (c) 0,00 419,22 0,00 0,00 0,00
7718 Autres produits exceptionnels sur opérations de 0,00 369,62 0,00 0,00 0,00
7788 Produits exceptionnels divers 0,00 49,70 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES = a+b+c+d 1490 160,00) 1 311 509,33 191 989,00 0,00 0,00
042 |Opérations d'ordre de transfert entre section, 0,00 0,00 0,00
042 | Opérations d'ordre a l'imtérieur de Ia secfion 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE
L'EXERCICE (= Total des opérations réelles et d'ordre} 14901860,00) 1311 502,33 191 989,00 9,00 0,00
Pour information 478 056,19




{1) Détailler |es chapitres budgétaires par articla confurmément au plan de comples appliqué par la commune cu |'établissement.
{2} Voir élat |1l B3 pour le détail des opéralions déquipemen,

{3} Voir annexes 1V A9 pour le datail des opérations pour compte de liars.
(4] Cf. définitians du chapitre d'opéralions d'ordra, Of 040=RF 042,

(5) Les complas 15, 28, 39, 49 et 58 peuvent figurer dans |e détail du chapitrs 040 st la commune ou |'stablissement applique e régime des pravisions budgétaires.

(&) Dont 1292,

{¥) Cf. definilionz du chapitre das opérations d'ordre, D 047= Rf 041,

C-1-1-B
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | CA 2017
Ill - VOTE DU BUDGET li
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
g'r‘t?f; Libellé (1) Cre(csl:ltigﬁf e Mandats émis r:;f;:f = :n’r‘jgl';z
RAR 2016) 3112
010 |Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles {sauf opérations et 204) 10 000,00 2 538,00 0,00 7 462,00
2051 Concessions et dreits similaires 10 000,00 2 538,00 0,00 7 462,00
204  |Subventions d'équipement versées (sauf opérations) 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immaobilisations corporelies (sauf opératiocns) 70 000,00 21 075,46 11 011,84 37 912,70
2183 Matériel de bureau et matériel informatigue 24 000,00 0,00 0,00 24 000,00
2184 Mobilier 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00
2188 Autres immobilisations corporelles 40 000,00 2107548 11 011,84 791270
22 Immeohilisations regues en affectation (sauf opérations) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf opérations) 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
2318 Autres immobilisations corporelles 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
Total des dépenses d'équipemeant 90 000,00 23 613,46 11 011,84 §5 374,70
Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES 90 000,00 23 613,46 11 011,84 55 374,70
040 |Opérations d'ordre de transfart entre sections (4) 0,00|§
041 |Opérations patrimoniales (7) 0,00 8,00 0,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 0,00 0,00(} 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 90 000,00 23 613,46 11 011,84 55 374,70
{= Total des opérations réelies et d'ordre)
Pour information
D001 Solde d'exécution négatif reporté de 2016 13 046,27




| ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 5% - Budget Principal | CA 2017
Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
Credits ouverts Restes a o4
Ch . . . .
art?‘:))f Libellé (1) (BP+DM+ Titres émis réaliser au fnrsg;;
RAR 2018) 3112
o010 |Stocks 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immaobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 |Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
il Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affactation 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 13 048,27 13 046,27 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 13 046,27 13 048,27 0,00 0,00
Total des recettes financidres 13 046,27 13 046,27 0,00 0,00
Total des recettes d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES 13 046,27 13 046,27 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 40 000,00
040 | Cpéralions d'ordre de transferf entre sections (3K4} 50 008,00 27 381,14 | § 22 618,86
28051 Concessions et droits simifaires 4 000,00 307260 927,40
28138 Autres constructions 10 000,00 362,008 8 638,00
28182  |Matériel de transport 7 000,00 3823,15|% 3 076,85
28183 Matérie! de bureau ef matériel informatiqus 17 000,00 12 662,951 4 337,05
28184 Mobilfer 300000 132,47 | | 2 867,53
28188  |Autres immobilisations corporefles 5 000,00 722797 1772,03
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION DE 90 000,00 27 381,14} 62 618,86
FONCTIONNEMENT
041 |Opérations patrimoniales (5} 0,00 0,00 |3 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 90 000,00 27 381,14 |} 62 618,86
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 103 046,27 40 427,41 0,00 62 618,86
{= Total des recettes réeiles et d'ordre)
Pour information 0.00
R0O01 Solde d'exécution positif reporté de 2016 ’

{1) D&tailler |as chapitras budgétaires par articla canformément au plan de comptes appliqué par |a commune ou I'stablissement.

(2] Voir annexes [V AS pour la délail des apérations pour compte de liers,
(3) CE. définitian du chapitre des opérations d'ardre, Rl 040 = DF 042,

(4] Les comptes 15, 28, 398, 49 et §9 pouvent figurer dans le datail du chapitre 040 si la commune ou I'dteblissement applique |e régime des provisions budgélaires.

{5) Cf. dafinitiong du chapitre des opérations d'ordre, OF 047= Rf 041,
C-1-1-B
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I ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | CA 2017
IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN AB.1
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art (1) Libellé {1) Crédits de I'exercice Réalisations
{BP + BS + DM + RAR 2016)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES 0.00l1 0.00
=A+B 2 '
Dépenses et fransferts 4 déduire des ressources propres (B) 0,00 0,00
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues ( investissement ) 0,00 0,00
. . Restes a réaliseren | Solde d’exécution
Op. de Ilexerclce dépenses au D001 de ['exercice TOI':'AL
311212017 préceédent (2016)
Dépenses a couvrir par
des ressources propres 0,00 ) 11 011,84 13 046,27 24 058,11

{1} Détailler les chapilres budgétaires par aricle conformémeant au plan de eamptes appliqud par la communa au I'&lablissenent,
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal I CA 2017
IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN AB.2
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES
RESSOURCES PROPRES
. . Crédits de I'exercice I
Art. (1) Libellé (1) (BP + BS + DM + RAR Réalisations
2016)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+b 90 000,00l 21 381,14
Ressources propres externes de I'année (a} 0,00 0,00
Ressources propres internes de |'annde (b)(6) 90 000,00 27 381,14
28051 Amortissement des immobifisations 4 000,00 3072,60
28138 Amortissement des immobilisations 10 000,00 362,00
28182 Amortissement des immobilisations 7 000,00 392315
28183 Amortissement des immobilisations 17 006,00 12 662,95
28184 Amortissement des immobifisations 3 000,00 132,47
28188 Amaorfissement des immaobilisations 9 000,00 7 227,97
024 Produits de cessions 0,00 0,00
021 Virement de fa section de fonctionnement 40 000,00 0,00
Opérations de Restes 4 réaliser en Solde d'exécution Affectation TOTAL
I'exercice receties au 31/12/2017 | RO01 de l'exercice | R106B de I'exercice v
n pracédent précédent
Total ressources ‘
propres 27 381,14 0,00 0,00 13 048,27 40 427,41
disponibles
Montant
Dépenses A couvrir par des ressources propres i 24 058,11
Ressources propres disponibles v 40 427,41
Solde V=IV-11{3) + 16 369,30

{13 Les comptes 15, 169, 28, 27, 28, 29, 39, 481, 49 ef 59 sant 4 détailler conformément au plan de comptes,
{2) Les comptes 15, 28, 38, 49 el 58 sant présentés uniquement si la cammune ou "4lahlissement applique |e régime des provisions budgélaires.

{3) Indiguer [ signe algabrigue.
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[ ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal { cA 2017}
IV - ANNEXES v
ARRETE ET SIGNATURES D2

i’ ' Nembre de membres en exarcice : 4_97
iréﬁn EJ?{ o Mje 20 /2/20?/? Nombre de membres présents : ‘_,.(0

.................................... Normbre d suages exprimés
VOTES: Pour: 7 5

Contre :
CR=A S
DTéré par le Conseil d'administration, réunfg(/n session E2tglenceeid Abstention ; O

a"'é“’*ﬁdm, e .l 0/{/2(9/ ...... Date de convocation 24///:7(9/0'

Les membres du Consesil d'administration,

s9

TR, w lebbiinal) 790 20 d0r R
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ECOLE SUPERIEURE
D‘ART ET DE DESIGN
DE VALENCIENNES

Conseil d’administration du 20 février 2018
Délibération n°2017/4

Affectation du résultat de fonctionnement de V'exercice 2017

Le Conseil d’Administration de FEPCC ESAD, convoqué le 24 janvier 2018, s’est réuni ie 20 février
2018 3 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d'Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice 1 19 membres titulaires.

Membres présents :

1¢" collége : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
DROUET, DRAC, Madame Joélle ANDRIS, Madame Sophie DICTUS, :

2tme colldge : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, cption Art, Monsieur Pascal PAYEUR,
suppléant de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, QOotion
Design, Madame Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare
BARBAGE, représentant des étudiants, Option art, Madame Jacqueline FEBVRE

Absents ayant donné pouvoir :

Madame Genevidve MANNARINO ayant donné pouvoir a Monsieur CAPPELLE, Madame Patrizia
LAUDATI ayant donné pouvoir & Madame Jacqueline FEBVRE, Monsieur Pierre Michel BERNARD
ayant donné pouvoir a Madame Sophie DICTUS,

Absents :

Monsieur Christian ROCK, Sous-Préfet de Valenciennes, Monsieur Dominique RIQUET, Mansteur
Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Monsieur Mickael MARTINEZ, Maonsieur
FONTAINE, représentant la Chambre de Commerce et d’'Industrie.

EXPOSE

Mesdames, Messieurs, i

Vous venez d’adopter le Compte administratif 2017.




Celui-ci présente, conformément au Compte de Gestion,

- Un excédent de fonctionnement de cléture de 350 346.40 £,
- Un besoin de financement, y compris restes & réaliser, de 7 244,16 £,

Linstruction M 14 fait obligation a "assemblée délibérante de procéder a I'affectation
du résultat de fonctionnement apparaissant & la cléture de 'exercice :

- En couvrant prioritairement |e besoin de financement apparaissant & la section
d'investissement {intégrant les restes & réaliser éventuels), par e biais d’'une

affectation en réserves (R 1068) sur 'exercice N+1,

- Pour le solde, soit par un report a nouveau en section de fonctionnement, soit par
une affectation facultative, soit pour partie sur les deux.

Il vous est proposé :
- D'affecter en réserves (Recette 1068), la somme de 7 244.16 €,
- Dinscrire en excédent de fonctionnement reporté (Recette R 002) la samme de
343 102,24 €,
A P'unanimité des membres présents ou représentés
Le Conseil d’administration approuve I'affectation du résultat 2017 selon le détail ci-apras
- Affectation en réserves (Recette 1068), de la somme de 7 244.16 €.

- Inscription en excédent de fonctionnement reporté (Recette R 002) de fa somme de
343 102,24 €,

Pour ampliation certifige conforme

)

% %’{? A et ot da Deslgn

Le Préside

FaungusrTe Ca mibrai
b SRENCIENMES
P63 2772 8010

contact@eaad-va!enciennes.fr

Daniel CAPPELLE

Cartifide axécutoire compte-tenu de sa transmission au contrle
de |égalité et de son affichage le 27.02.2018




ECOLE SUPERIEURE
D'’ART ET DE DESIGN
DE VALENCIENNES

Conseil d’Administration du 30 mars 2017
Délibération n® 2018/5

Budget Primitif 2018 : Adoption

Le Conseil d’Administration de FEPCC ESAD, convoqué le 24 janvier 2018, s’est réuni le 20 février

2018 a 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.

Membres présents :

1°" college : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
DROUET, DRAC, Madame Joélle ANDRIS, Madame Sephie DICTUS,

2*™ college : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des perscnnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR,
suppléant de Monsieur Stéphane DWERNICKI, représentant du personnel enseignant, Option
Design, Madame Soumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare
BARBAGE, représentant des étudiants, Option art, Madame Jacqueline FEBVRE

Absents ayant donné pouvoir ;

Madame Genevidve MANNARINQ ayant donné pouvoir a Monsieur CAPPELLE, Madame Patrizia

LAUDATI ayant donné pouvoir 3 Madame Jacqueline FEBVRE, Monsieur Pierre Michal BERNARD
ayant donné pouvoir 3 Madame Sophie DICTUS,

Absents :

Monsieur Christian ROCK, Sous-Préfet de Valenciennes, Monsieur Dominigue RIQUET, Monsieur
Jean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Monsieur Mickael MARTINEZ, Monsieur

FONTAINE, représentant la Chambre de Commerce et d’industrie. s S 1 e AT TR N

:

EXPOSE

Mesdames, Massieurs,

[T W

Vous venez d'adopter le compte administratif de 'exercice 2017.

Il vous est proposé aujourd’hul d'adopter le budget primitif 2018 qui reprend les résultats
apparaissant a 1a cl6ture de exercice 2017.




Le BP 2018 se résume comme suit

SECTION DE FONCTIONNEMENT DEPENSES

CHAPITRES BP 2017 DMS m::]‘l’;e"” Réalisé 2017 BP 2018
Charges 4 caractére général (dont
011 |dépenses de fonctlonnement et| 351 056,19 10 000,00 | 361 056,19 284 826,78 310 412,24
dépenses pedagogiques)
012 | Charges de personnel 1423 160,00 1423160,00| 1272 883,68 | 1402000,00
65 Autres charges de gestion courante | 10 000,00 10 000,00 6 125,43 12 000,00
67 Charges exceptionnelles 84 000,00 84 000,00 39 991,09 31 450,00
58 Dotation aux amortissements 50 000,00 50 000,00 27 381,14 50 000,00
Virermnent a la Section
023 & . 40 000,00 40 000,00 0,00 20 000,00
nvestissement
TOTAL DES DEPENSES de
FONCTIONNEMENT 1958 216,19 | 10000,00 |1968216,19| 1631208,12 1825862,24

SECTION DE FONCTIONNEMENT RECETTES

BP 2017 DMS Total prévu | o lisé 2017 | BP 2018
2017

Droits d'inscriptions 65 000,00 65 Q00,00 59 282,00 59 300,00
Contribution
fonctionnement ville de | 900 000,00 900 000,00 | 900 000,00 | 900 000,00
Valenciennes
Contribution 239 160,00 235 160,00 | 239 160,00 | 239 160,00
fonctionnement Eiat :
Subvention Etat {autres} 0,00 10 000,00 10000,00 10 000,00
Subvention Région 250 000,00 250 000,00 218 34,61 250 000,00
Taxe apprentissage 15 000,00 15 C00,00 21 756,57 15 000,00
Autres {Erasmus,
participation Etat aux
contrats d’insertion, 11 000,00 11 000,00 54 958,15 159 300,00
produits
exceptionnels....)
Exceqent de , | 478 056,19 478 056,19 | 478 056,19 343 102,24
fonciionnement reporté
TOTAL RECETTES DE
FONCTIONNEMENT 1958216,19| 10000,00 |1968216,19 |1981554,52 | 18253862,24




SECTION D’INVESTISSEMENT DEPENSES

BP 2017 DMS Total prévu | palisé 2017 | 8P 2018
2017
2051 - Logiciels 10 000,00 10 000,00 2 538,00 5 000,00
Eﬁiﬂiﬁ:ﬁﬁa tique | 24000.00 24.000,00 0,00 20 000,00
2184 Mobilier 6 000,00 6 000,00 c,00 20 400,00
2188 Autres
immobilisations 40 000,00 40 000,00 21075,46 36011,84
corparelles
2318 Autres
immabilisations 10 800,00 10 000,00 0,00 0,00
carporelles en cours
Eeé;';r'iéd""mt'sseme”t 13 046,27 13046,27 | 13 046,27
ol 10304627 | 0,00 103046,27 | 36659,73 | 8101184
SECTION D’INVESTISSEMENT RECETTES
BP 2017 pms | TOIPrEVU | elise 2017 | BP 2018
2017
Excédent
d'investissement 3 767,68
reporté
1068 Excédents de
fonctionnement 13 046,27 13 046,27 | 13 046,27 7 244,16
capitalisés
040 - Amertissements 50 000,00 50 000,00 | 27 381,14 | 50 000,00
021 Virement dela
section de 40 000,00 40 000,00 20 000,00 .
Fonctionnement
TOTAL RECETTES : e e w -
D'INVESTISSEMENT 103 046,27 0,00 103 046,27 | 40 427,41 ;81 Dli,gﬂ

A 'unanimité des membres présents ou représentés

Le Conseil d’administration adopte e budget primitif 2018 tel que défini ci—deséus., voté pér'- A

chapitres.

e o bl

5«'

Pour ampliation certifiée conforme

@ d'Art et de Desien
’- Faubourg de Cambrai

J rR R B

iel CAPPELLE
Certifiéa exécutoire compte-tenu de sa transmission au contrble
de légaiitd et de son affichage le 27.02.2018
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( ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - §9 - Budget Principal | BP 2018

| - INFORMATIONS GENERALES J
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| - L'Assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement,
- au niveau du chapitre pour la section d'investissement.
- sans les chapitres "opérations d'éguipement " de V'état 1l B 3.
- sans vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder 4 des virements d'ariicle a article est la suivante :
8411

Il - En l'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputs voté par chapitre, et, en section d'investissement,
sans chapitre de dépense "opération d'équipement ",

Il - Les provisions sont semi-budgétaires {pas d'inscription en recettes de la section d'investissement).

IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne "Pour mémoire"} s'effectue par rapport a la colonne du budget primitif
de I'exercice précédent.

V — Le présent budget a été voté sans reprise des résultats de I'exercice 2017.

B-1-1-B 2




ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | B8P  2018]
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
VUE D'ENSEMBLE A1
FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT

RECETTES DE LA SECTION
DE FONCTIONNEMENT

Vv CREDITS DE FONCTIONNEMENT
o] VOTES AU TITRE DU PRESENT
T BUDGET {1} 1825 862,24 1 482 760,00
E
+ + +
: RESTES A REALISER { R.A.R} de
P L'EXERCICE PRECEDENT {3)
o)
R | 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT si déficit :
3 REPORTE (2) ( ) {si excédent)
s 343 102,24
TOTAL DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (4) 1 825 862,24 1 825 862,24
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
A\ CREDITS D'INVESTISSEMENT
(o) VOTES AU TITRE DU PRESENT
T BUDGET (1) {y compris le compte 1068) 70 000,00 77 244,16
E .
+ + +
E RESTES A REALISER { R.A.R) de 1011.84
o L'EXERCICE PRECEDENT (3} ’
o
R 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA si solde négats i solde bosit
T | SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE ¢ gatin {si solde positif)
s @ 3 767,68
TOTAL DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (4) 81 011,84 81 011,84
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (4} 1906 874,08 1 906 874,08
{1} Au budget primilif, les crédits vatés carrespandent aux crédits votés lors de cette étape budgétaire. De méme, pour les décisions modificalives et le budget supplémantaire,
les crédils votés curraspondent aux crédils votés lors de I'élape budgélaire sans sommation avec ceux antérisurement votés lors du méme exarcice.
{2} A servir unigusment en cas de reprise des résultals da 'exercice précédent, oit aprés |2 vate du comple administratif, soit en cas de reprise anlicipde dos résultats.
{3} Les reates & réaliser de |a seetian de fonetionnement corespondent en dépanses, aux dépanses engagées non mandatéas et nan raltachées talles qu'elles resscrient de la
comptabilitd des engegements &t en receties, aux receltes cerlaines m'ayant pas donné lieu & I'dmission d'un tilre el non rattechées (R.2311-11 du CGRCTY.
Las restes & réaliser da la section d'inveslissement correspondant en dépensas, aux dépenses engagees non mandatées auw 3112 de l'exercice précédant telles qu'elles
rassortant de la comptabilité des engagements et aux recettes certaines n'ayant pas danné lisu & 'émission d'un titre au 31712 de Vexercice précédent {R.2311-11 du CGCT).
[4) Tatal de |a section de fonctionnement = RAR + résultat reportd + crédits de fonctionnament votés.
Total de is section divestissement = RAR + solde d'exécution reports + crédils dinveslissement votés.
Total du budget = Tots! de la secticn de fonclionnement + Total de Ia seclion d'investissement,
B-1-1-B 3




ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 58 - Budget Principal BP 2018
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
iChap Libellé Pour mémoire |Restes & réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
budget précédent 2017 (2) nouvelles (=RAR + vote)
11 |Charges A caractére général 351 056,18 0,00 310 412,24 310 412,24 31041224
012 |Charges de personnel et frais aszimilés 1 423 160,00 0,00 1402 000,00 1 402 000,00 1 402 000,00
014 |Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00
65 |Autres charges de gestion courante 10 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00 12 000,00
Total des dépenses de gestlon courante 1784 216,18 0,00 1724 412 24 1724 41224 1724 412,24
&6 |Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 Q0,00
87 |Charges exceptionnelles B4 000,00 0,00 31 450,00 31 450,00 31 450,00
022 |Dépensas imprévues { fanctionnerment ) 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelies de fonctlonnement 1868 216,19 17568 862,24 1755 862,24 1755 862,24
023 |Virement & fa saction dinvestissement (5) 40 000,00 20 000,00 2} 000,00 20 000,00
042 |Opérations d'ordre de fransfert entre sections (! 50 000,00 &0 000,00 50 000,00 50 000,00
043 |Cpérations d'ordre & lintérieur de fa section de 0,00 0,00 6,00
Tota/ des dépenseas d'ordre de fonctionnement a0 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
TOTAL 1958 216,18 0,00 1825 862,24 1825 862,24 1825 862 24
+
I D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE {2) 0.00I
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 1825 862,24
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap Libellé Pour mémeire |Restes i réalisar Propositions VOTE (3) TOTAL
hudget précédent 2017 (2) nouvelles {=RAR + vote}
013 |Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00
70 |Produits des services, du domaine et ventes di 65 000,00 0,00 59 300,00 48 300,00 59 300,00
73 |Impdts et taxes 15 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
74 |Dotations, subventions et paricipations 1400 160,00 0,00 1407 160,00 1407 180,00 1407 160,00
75 |Autres praduits de gestion courante 0,00 4 000,00 1 000,00 1 000,00
Total des recettes de gestion courante 1480 180,00 0,00 1482 460,00 1482 460,00 1482 460,00
76 |Preduits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00
77 |Produits exceptionnels 0,00 300,00 300,00 300,00
Total des racettes réelles de fancticnnement 1 480 160,00 6,00 1482 760,00 1482 760,00 1 482 760,00
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections { .00 000 0,00
043 |Opérations d'ordre & lintériaur de fa section de 0,00 2,00 8,00
Total des receftes d'ordra de fonctionnement o008 0,00 0,00
TOTAL 1 480 180,00 0,00 1 482 760,00 1482 760,00 1482 760,00
+
R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE {2} 343 102,24

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMLULEES

1825 862,24

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT (6)

70 000,00

{1) Cf. Madalilés da vote |-B.
{2} Inserire en cas de reprise des résultats de lexarcice précédenl (aprés vote du comple administralif ou si reprise anticipée des résultats),

{3} Lo vota de I'organs delibérant porte uniguement sur les propositions nouvelles,

{4) 5i la commune ou ['étabilissement applique le régime das provisions semi-budgétaires.
{5} DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; R1040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF D43.
{6) Solde de I'apération OF 023 + OF 042 — RF 042 ou Bolde de lopération RI 021+ R 040 — DI D40

B-1-1-B

Il s'agit, pour un budget voté en &quilire, des ressources prapres correspondant & I'sxcédent
des recettes réalles de fanctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnament, Il sert &
financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la
commune ou de "Etablissemsnt,




commune ou de |'élablissemnent.

B-1-1-B

FONCTIONNEMENT (10}

ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal ] BP 2018
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES Al
DEPENSES I¥INVESTISSEMENT
Chap Libellé Pour memoire |Restes A réaliser | Propositions VOTE (3) TOTAL
budget précédent 2017 (2) nouvelles {=RAR + vote)
0 | Stocks (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | Immabilisations incorporelles (sauf 204} 10 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | Immobitizations corporelles 70 000,00 11 011,84 65 000,00 85 000,00 76 011,84
22 | Immabilisations regues en affectation {6) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | Immaobilisations en cours 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'équipement 80 000,00 11 011 84 70 000,00 70 000,00 81 011,84
10 | Dotations, fonds divers et resarves ©,00 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions dlinvestissement 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts at dettes assimiléss 0,00 0,00 0,00
18 |Compte de liaisun ; affectation {7) 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattach@es 4 des par) 0,00 0,00 0,00
27 |Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
020 | Dépensas imarévues { investissement ) 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financidres 0,00 0,00 0,00 0,00
45.. | Total des opé. pour le compte de tlers (8) 0,00 0,00 0,00 3,00
Total des dépenses réelles d'investissement 90 000,00 11 011,84 70 600,00 70 000,00 81 011,84
040 | Opérations d'ordre entre sections (4) 0,00 0,00 0.00
041 | Opérations patrimoniales (4) 6,60 6,00 000
Total das dépenses d'ordre d'investissement 0,00 0,00 060
TOTAL 90 000,00 11 011,84 70 000,00 70 000,00 81 011,84
+
| D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGAT{F REPORTE QU ANTICIPE (1) I 0,00[
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 81 011,84}
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap Libellé Pour mémoire | Restes & réaliser | Propositions VOTE (3} TOTAL
budget précédent 2017 (2) nouvelles {=RAR + vote)
010 | Stacks (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | Immobilisations incarporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | Immohilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00
22 | Immohilisations regues en affectation {6) 0,00 0,00 0,00 0,00
23 | Immohilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'dquipement 0,00 0,00 0,00 0,00
1068 | Excedents de fonctionnement capitalisés (9} 13 0458 27 0,00 7 244,16 7 24416 7 24416
18 | Compte de liaison : affectation (73 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Paricipations et créances rattachées 4 des pan 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financigras 0,00 0,00 0,00
024 | Produits de cessions ; 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financidres 13 048,27 0,00 7 244 18 724415 7 24418
45.. ] Total das opé. pour le compte de tiers {3} 0.00 0,00 4,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 13 046,27 0,00 7 244,16 T 244,16 T 244,18
021 | Virement de fa section de fonclionnement (4) 40 000,00 20 660,00 20 600,00 20 009,00
040 | Opératfons d'ordre entre sections (4) 50 000,08 50 000,60 50 000,00 50 000,00
041 | Opérations patrimoniales (4) 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 89 590,08 70 000,00 70 060,00 70 040,00
TOTAL 103 046,27 0,00 77 244,16 77 24416 77 244 16
+
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE (2) | 3 767,&8'
I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | # D11,34|
Pour information :
1l s'agit, pour un budget votd en équilibre, dos ressources propras correspondant & I'excédent AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
des recetles réelles de fanctionnement sur [es dépenses raelles de fonctionnemant. Il sert &
financer le remboursement du capital de la detle =t las nouveaux investissements de la DEGAGE PAR LA SECTION DE 70 000,00




ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal I BP 2018

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET L
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3

{1) Cf. Modalités de vate |-B.

{2} Inscrire en cas de reprise des résultals de lexarcica précédent {aprés vote du compte administratif ou si reprise anticipéia das résullats).

{3} Le vate de 'organe délibdrant parte uniquement sur les propasitions nouvalles,

{4} DF 023 = RI 021 ; DI040 = RF 042 ; R1 040 = DF 042 ; 1044 = R 041 ; DF 043 = RF 043,

{3} A servir uniquement dans le cadre d'un suivi des stacks selan fa méthode de linvenlaire permansni simplifié autorisée pour les seules opérations d'aménagements {lotissernent, ZAG...] par
ailleurs retracdes dans le cadre de budgata annexes.

{8} En dépenaes, la chapitre 22 retrace les travaux d'investissamenl réalisés sur ies biens regus en affectation. En racelie, il relrace, le cas échéant, I'annulation de tels ravaux effectuds sur un
axercice antérigur.

{7} A senvir uniquament lorsqua la commune ou I'stallissement effectus une datalian iniliale en aspiees au profit d'un service public non persennalisé gu'elle au qu'il erée,

{8} Seul le total des apérations pour comple de tiers figure sur cet &tat (vair la détail Arnexe IV Ag),

{9} Le compte 1088 n'ast pas un chapitre mais un arlicts du chapilra 10,

{10} Solde de |'opsration DF 023 + DF 042 - RF D42 ou solda da 'opération R| 021+ RI D40 — D1 040

B-1-1-B 8




ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal BP 2018
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
BALANCE GENERALE DU BUDGET Bt
1 - DEPENSES (du présent budget + Restes i réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2} TOTAL
011 | Charges a caractére général 310 412,24 310 412,24
012 | Charges de personnel et frais assimilés 1 402 000,00 1402 000,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
65 [ Autres charges de gestion courante 12 000,00 12 000,00
66 | Charges financigres 0,00 0,00 0,00
67 | Charges exceptionngiles 31 450,00 0,00 31 450,00
68 | Dotations aux amortissements et provisions 0,00 50 000,00 50 000,00
022 | Dépenses imprévues ( fonctionnement } ) 0,00 0,00
023 | Virement a /a section d'investissement 20 000,00 20 000,00
Dépenses de fonctionnement - Total 1755 862,24 70 000,00 1825 862,24
+
D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE 0,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 1825 862,24
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00
16 |Remboursement d'emprunts (sauf 1688 non bud.} 0,00 0,00 0,00
18 |Compte de liaison : affectation {8) 0,00 0,00
20 | Immebilisations incorporelles {sauf 204) (8) 5 000,00 5 000,00
204 | Subwentions d'égquipements versés 0,00 0,00
21 | Immoaobilisations corporelles (B} 76 011,84 76 011,84
22 |Immeobilisations regues en affectation {8) {9} 0,00 0,00
23 |Immobilisations en cours (6) 0,00 0,00
26 |Participations et créances (...} des participations 0,00 0,00
27 | Autres immaobilisations financiéres 0,00 0,00
45.. |Total des opérations pour compte de fiers (7) 0,00 0,00
3. |Stocks 0,00 0,00
020 |Dépenses imprévues ( investissement } 0,00 0,00
Dépenses d'investissement - Total 81 011,84 81 011,84
+
D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE 0,00
TOTAL DES DEFPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 81 011,84

{11Y compris les opérations ralatives au ratlachement das charges et des produits et les apérations d'ardre semi-hudgeétaires.

{2} Vair liste des apérations d'ordre.

{3} Permet de ratracer des cpérations parliculidres telles gue les opérations de stocks lides & ia tenue d'un inventaire permanent simplifis,
{4} Communes, communautés d'agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 habitants,

(5) Si la commune ou Iétablissement applique le régime des provisions budgétaires.

(B} Hars chapitres « opérations d'équipement ».

{7} Seul I total des opéralions pour compte de tiers figure sur cet état {voir [ détail Annexe [V Ag).

{8) A servir uniguement lorsqua la commune ou |'alablissement eifectue une dolation initiale &n espéees au profit d'un serviee public nan persannalisé gu'elle ou qu'il crée.

{8) En dépenses, le chapitra 22 retrace les travaux d'inveslissement réalisga sur lea biens requs en affectation. En recelte, il relrace, |e cas échéant, lannulation de tels travaux effectuss
sur un exercica antérieur.
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I ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal BP 2013'
il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - RECETTES (du présent budget + Restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opeérations réelles (1) | Opérations d'ordre (2) TOTAL
013 | Alténuations de charges 0,00 0,00
70 | Produits des services, du domaine et ventes 59 300,00 59 300,00
diverses
73 | Impdts et taxes 15 000,00 15 000,00
74 | Dotations, subventions et participations 1 447 160,00 1 407 180,00
75 | Autres produits de gestion courante 1 000,00 0.00 1 000,00
76 | Produits financiers 0,00 0.00 0,00
77 | Produits exceptionnels 300,00 0,00 300,00
Recettes de fonctionnement - Total 1482 760,00 0,00 1482 760,00
+
R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE | 343 102,24
TOTAL DES REGETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 1825 862,24
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1)| Opérations d'ordre (2) TOTAL
13 |Subventions d'investissement 0,00
16 |Emprunts ef defles assimiiées (sauf 1688 non bud.} 0,00
18 |Compte de liaison : affectation (7} 0,00
20  [Immobilisations incorporelles (sauf 204)(5) 0,00
204 | Subventions d'équipements versés 0,00
21 |Immobilisations corporedles {5 0,00
22 |lmmobilisations regues en affectation (5) 0,00
23 |Immobilisations en cours {5) 0,00
26 |Participations et créances (...} des participations 0,00
27 |Autres immobilisations financiéres 0,00
28 |Amartissements des immobilisations 50 000,00
45.. | Opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00
3... |Stocks 0,00 0,00
021 | Virement de fa section de fonctionnement 20 000,00 20 000,00
024 [Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
Receftes d'investissement - Total 0,00 70 000,00 70 000,00
o+
R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE' 3 767,68
+
AFFECTATION AU COMPTE 1068 7 24416
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 81 011,84

(11Y comepris les opérations relatives ey rallachamant des char
(2} Voir iste des ppérations d'ordre,
(3) Parmet de retracer dos opérations particulizres telles que les opeérations de slacks lides & la kenue d

(4) 8i la commune ou 'établissement appligue fe régime des pravisians budgétaires.
[5) Hars chapitres « opérations d'dguipement ».
{B) Seul le lotel des opérations pour compta de tiers figure sur cat étal {voir la datail Annexe IV AS),

{7} A servir uniguement lorsque |a commune ou Fatsklissement effectus una dots
(B} En dépenses, le chapitre 22 retrace fes travaux d'investissermnent réalisds sur
gXercice antérieur.
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | BP 2018
il - VOTE DU BUDGET 1l
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1

Chap! Libellé (1) Pour mémoire Proposition Vote de l'assemblée
art (1) budget précédent nouvelle {3} délibérante (4)
{2)
011 Charges a caractére yénéral 351 056,19 M0 412,24 310 442,24
60611 Eau et assainissament 3 000,00 2 800,00 2 800,00
60612  |Energie - Electricité 48 000,00 50 000,00 50 000,00
60622 Carburants 1 000,00 1 000,00 1 000,00
60623 Alimentation 3 000,00 5 000,00 5 (00,00
80628 Autres fournitures non stockées 4 900,00 2 200,00 2 200,00
50631 Fournitures d'entretien 1 000,00 800,00 800,00
50632 Fournitures de petit équipement 6 500,00 10 420,00 10:420,00
60636 Vatements de travail 1 500,00 500,00 500,00
6064 Fournitures administratives 6 000,00 3 600,00 3 600,00
[s{0s13} Livres, disques, cassettes...(bibliothéques et médiathéques 3000,00 5 000,00 5 000,00
6067 Foumitures scolaires 36 056,19 33 Q00,00 33 000,00
6068 Aufres matigras ef fournitures 7 000,00 2200,00 220000
611 Contrats de prestafions de services 17 Q00,00 16 000,00 16 000,00
6135 Locations mobilidres 320000 & 000,00 6 000,00
615221 |Entretien et réparations batiments publics 10 000,00 10 000,00 10 000,00
61551 Matériel roulant 1 Q00,00 1 000,00
61558 Autres biens maobiliers 1 000,00 1 000,00 1 000,00
6156 Maintenance 12 500,00 14 000,00 14 000,00
6161 Assurance muliirisques 1 400,00 1 400,00
6168 Autres primes d'assurance 14 000 00 8 150,00 8 150,00
6182 Documentation générale et technique 2 000,00 1 500,00 1 500,00
6184 Versements a des organismes de formation 6 000,00 4 000,00 4 000,00
6188 Autres frais divers . 1 592,24 1592,24
6225 Indamnités au comptable et aux régisseurs 1 000,00 §00,00 800,00
6226 Honorairas 24 500,00 20 000,00 20 000,00
5228 Divers 15 750,00 10 000,00 10 000,00
5231 Annonces et inserfions 2 000,00 2 000,00 2 000,00
5232 Fétas et cérémonies 2 000,00 2 000,00
6233 Foires et expositions 5 000,00 2 500,00 2 500,00
65236 Catalogues et imprimés 34 300,00 19 500,00 19 500,00
6238 Divers 2 400,00 3Q00,00 3 000,00
6241 Transports de biens 2 000,00 2 000,00
6247 Transports collectifs 24 500,00 10 000,00 10 000,00
6248 Divers 2 500,00 2 500,00
6251 Voyages et déplacements 5 000,00 7 500,00 7 500,00
G256 Missions 33 000,00 25 000,00 25 000,00
|s257 Réceptions 350000 & 000,00 & 000,00
6261 Frais d'affranchissement 1 606,00 2 000,00 2 000,00
6262 Frais de télécommunications 3 500,00 2 500,00 2 500,00
6281 Concours divers {cotisations...) 3 200,00 3 000,00 3 000,00
5283 Frais de nettoyage des locaux 1 000,00 1 000,00
6284 Redevances pour services rendus 150,00 150,00 150,00
52878 A d'autres crganismes 2 500,00 2 800,00 2 800,00
G288 Autres services extérieurs 2 500,00 5 000,00 5 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 1423 160,00 1 402 400,00 1402 000,00
6218 Autre personne! extérieur 50 000,00 48 000,00 48 000,00
6331 Versement de iransport 20 000,00 16 000,00 16 000,00
65332 Cotisations versées au FNAL 6 000,00 4 000,00 4 000,00
6336 Cotisations CNFPT et Centres de gestion 17 000,00 15 Q00,00 15 000,00
6338 Autres impdts, taxes | ...sur rémunérations 8§ 000,00 8 000,00
64111 PERS TITULAIRE REMUNERATION PRINCIFALE 450 000,00 440 000,00 440 000,00
6413 Personnel non titulaire - 485 Q00,00 485 000,00
641311 PERS NON TITULAIRE REMUNERATION 465 160,00 0,00 0,00
64162 Emplois d'avenir 10 000,00 0,00 0,00
6451 Cotisations 4 'UR.S.S.AF. 185 000,00 200 000,00 200 000,00
G453 Cotisations aux caisses de retraite 169 000,00 144 000,00 149 000,00
6454 Cotisations aux A.5.5.E.D.I.C 30 000,00 25 000,00 28 Q00,00
B-i-1-B o]




ECOLE SUPERIEURE D’ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | BP 2018
ill - VOTE DU BUDGET Il
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL. DES DEPENSES A1

Chap/ Libelte {1} Pour mémoire Proposition Vote de 'assemblée
art (1} budget précédent nouvelle (3) délibérante (4)
(2)

6355 Cotisations pour assurance du personnel 3000,00 2 000,00 2 000,00
G456 Versement au F.N.C du supplément familiai 3 000,00 2 000,00 2 000,00
6475 Medecine du travail, pharmacie 5 000,00 4 000,00 4 Q00,00
M4 Atténuations de produits 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 10 000,00 12 000,00 12 000,00
G574 Subventions de fonctionnement aux associations et autres . 10 000,00 12 Q00,00 12 000,00

TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a) 1784 216,19 1724 412,24 1724 412,24

= {011+012+014+65+656)
66 Charges financiéres (b) 0,00 0,00
87 Charges exceptionnelles {c) 84 000,00 31 450,00 31 450,00
6714 Bourses ef prix 4 000,00 10 000,00 10 000,00

65718 Autres chargas exceptionnelles sur opérations de gestion 80 000,00 17 450,00 17 450,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 4 000,00 4 000,00
022 Dépanses imprévues { fonctionnement ) {e) 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES REELLES = a+b+c+d+e 1 868 216,19 1755 862,24 1755 862,24
023 Virement & la section d'investissement 40 000,00 20 000,00 20 000,00
042 Opérations d'ordre de transfert enire sactions (7)(8K9) 50 000,00 50 000,00 50 000,00
6871 Dotalions aux amorl. des immos incorporelfes et corporeffe: 50 000,00 50 000,00 50 000,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION 90 000,00 70 000,00 70 000,00
D'INVESTISSEMENT
043 Opérations d'ordre & V'intérieur de Ia section de fonction 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 80 000,00 70 060,00 70 000,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 1958 216,19 1825 862,24 1826 862,24
{= Total des apérations réelles et d'ordre)

+
RESTES A REALISER 2017 (11} 0,00

+
D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {11) 0,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 1825 882,24

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (5)

Montant des ICNE de l'exercice 0,00
Montant des I(CNE de I'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N - ICNE N-1 0,00

{1} Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqus par la commune ou 'stablissement.

{2} of. Modalités de vole 1-B.
{3} Hors resles & raaliser.

{4} Le vate de I'organe délibérant porte uniqusmant sur les propositions nouvelles.

[5) Si le mandatemenl das ICNE de Vexercice est inférieur au montant de Fexercice N-1, la montant du compls 55112 sera negatif,
(6} §i la commune ou 'élablissamant appligue le régime des provisions semi-budgétaires.

(73 CF. définitions du chapilra des opérations d'ordre, DF 042 = R 040,

(B} Aucunea prévision budgétaire ne doit figurer aux arlicles 875 et 676 (cf. chapitre D24 « produit des cessions d'immobilisalian »).

(9 Le compte BB15 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si 18 cammune ou Pétablissement appliqua te régime des pravizions budgstaires.
{10} Chapitra desting a retracer les opérations parliculiéres telles qua les opérations de stocks au fiées & la tenue d'un inventaire permanent aimplifié,

{117 Inscrire en cas da reprisa des résultats de lexercice précadent (aprés vola du compte administratif ou si reprise anticipée das résullats).
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| ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | BP 2018
il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2

Chap/ Libellé {1) Pour mémoire Proposition Vote de I'assemblée

art (1) budget précédent nouvelle (3) délibérante (4)

(2)
013 Atténuations de charges 0,00 0,00
T0 Produits des services, du domaine et ventes diverses 65 000,00 §9 300,00 £9 300,00
7062 Redevances et droits des services 3 caractére cufturel 65 000,00 59 300,00 59 300,00
70678 par d'avtres redevables 0,00 0,00
73 Impois et taxes 15 000,00 15 000,00 15 000,00
7388 Autres taxes diverses 15 000,00 15 000,00 15 Q00,00
74 Dotations, subventions et participations 1 400 160,00 1 407 160,00 1407 160,00
74712 Emplois d'avenir 11 000,00 0,00 0,00
74718 Autres 239 160,00 239 160,00 238 160,00
7472 Régions 250 000,00 250 000,00 250 000,00
74748 Autres communes 200 000,00 900 000,00 900 000,00
7477 Budgat communautaire et fonds structurels 0,00 0,00
7478 Autres organismes 18 000,00 18 000,00
75 Autres produits de gestion courante 1 000,00 1 000,00
7588 Autres produits divers de gestion courante 1 000,00 1000,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES 1 480 160,00 1482 460,00 1 482 460,00
{a) = (7T0+74+75+013)
76 - Produits financiers {b) 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels {c) 300,00 300,00
7718 Autres produits exceptionnals sur opérations de gestion 300,00 300,00
TOTAL DES RECETTES REELLES = a+b+c+d 1 480 160,00 1482 760,00 1482 760,00
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6) 0,00 0,00
043 Opérations d'ordre & I'imtérieur de Ia section de fonctlor a,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,060
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIGNNEMENT DE L'EXERCICE 1 480 160,00 1 482 760,00 1482 760,00
{= Total das opérations réelles et d'ordre)
+
| RESTES A REALISER 2017 (10) 0,00 |
+

R 002 RESULTAT REPORTE CU ANTICIPE (10) 343 102,24

| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

1 825 862,24 |

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

Montant des ICNE de I'exercice 0,00
Montant des ICNE de VYexercice N-1 0,00
= Différence ICNE N - [CNE N-1 0,00

(1) Détailler les chapilres budgdtaires par article conformement au plan de comptaes appliqué par la commune ou Tétablissement.

(2] cf. Modalités de vote I-B.
{3) Hors restes & réaliser.

{4] Lo vole da |'assembléa parte uniguement sur les proposilicns nouvelles.

{5) Si la eommune ou 'établissement appliqus le régime des provisions semi-budgétaires.

{8) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ardre, RF 042 = DI 040).

(7] Aucune prévision budgétaire na doit figurer aux articles 775 et 776 (ef chapitre 024 « produil des cessions dimmebilisation =)
{8} Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 =i la commune ou Pétablissement applique |2 régime des provisions budgétaires.

{9} Chapitre dasling & retracer las opérations particuligres telles que les opsralions de stocks ou liges 4 la tenua d'un inventaire parmanant simplifié.
{10} Inscrire an cas de reprise des résullets de fexercice précédent (aprés vole du campte administratif au si reprise anlicipde des résultats).
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Pringipal | BP ZOW
il - VOTE DU BUDGET I
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire Proposition Vote de I'agsemblée
art (1) budget précédent nouvelle (3) délibérante (4)
{2)

010 |Stocks 0,00 0,00
20 Immeoebilisations incorporelles (sauf opérations et 204) 10 000,00 5 000,00 5 000,00
2051 Concessions et droits similaires 10 000,00 5 000,00 5 000,00
204 Subventions d'équipement versées (hors opérations} 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 70 000,00 65 000,00 65 000,00
2183 Matérial de bureau et matériel informatique 24 000,00 20 000,00 20 000,00
2184 Mobilier 6 000,00 20 000,00 20 000,00
2188 Autres immaobilisations corporelles 40 (00,00 25 000,00 25 000,00
22 Immobilisations regues en affectation (hors opérations) 0,00 0,00

23 Immobhilisations en cours {hors opérations) 10 000,00 0,00 0,00
2318 Autres immaobilisations corporelles 10 000,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'équipement 90 000,00 70 000,00 70 000,00

Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE L'EXERCICE 90 000,00 70 000,00 70 000,00

040 |Opérations d'ordre de transfert entre sections (7} 0,00 0,00
041 |Opérations patrimoniales (10) 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE L 'EXERCICE 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 90 000,00 70 000,00 70 000,00

{= Total des dépenses réalies et d'ordre}
+
RESTES A REALISER 2017 (11) 11 011,84
+
D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (11) | 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 81 011,84

{1) Detailler les chapilres budgétairas par article conformément su plan de eomples appliqué par |a commune ou I'stablissemaent.
{2) ef. Madalités de vole, |-B.

{3) Hars restes & réaliser.

{4} Le vote de Pargane délibérant parte uniquament sur les propositions nouvelles.

(S} Vair 8tat Il B3 pour le détail des opératicns déquipement.

(6} Vair annexe [V AS pour | détail des oparations pour comple de tiers.

(7} Cf. dé&finitiona du chapilre das apérations d'ordre, Dl 040 = RF 042,

(B} Les comptes 15, 29, 38, 49 et 58 peuvent figurar dans |a detail du chapitre 040 si la commune ou I'établissement applique |e régime des pravisions budgstaires.

(9} Aucune pravision budgétaire ne doit figurer & 'article 192 {of. chapilre 024 & praduit das cessians dimmabilisation »],
{103 Cf. définitions du chapitre des apérations d'ordre, DI 041 = R 041,
{11} Inscrire an cas de reprise des résultats de Mexercice pracadent {aprds vote du compte administralif ou si reprise anticipée des résultats).
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ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | BP 2018
il - VOTE DU BUDGET i
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2

Chap/ Libell& (1) Pour mémoire Proposition Vote de l'assemblée
art {1) budget précédent nouvelle {3} délibérante (4)
(2}

010 Stocks 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement {hors 138) 0,00 0,00
1§ Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00
204 Subventions d'égquipement versées 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00
22 Immohilisations regues en affectation 0,00 0,00
23 Immohbhilisations en cours 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 0,00 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 13 046,27 7 244,16 724416
1068 Excédents de fonctionnement capitatisés 13 046 27 7 244 16 7 244,18
Total des recettes financiéres 13 046,27 724416 7 24416

Total des recettes d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00
TOTAL RECETTES REELLES 13 046,27 7 24416 7 244,16

021 Virement de fa section de fonctionnement 40 008,00 20 600,00 20 000,00
040 Opérations d'ordre de transferf entre sections (8)(7)(8) 50 000,00 50 000,00 50 000,00
28057 Concessions ef droits simifaires 4 000,00 8 500,00 6 500,00
28138 Aufres consiructions 10 000,00 1 500,00 1 500,00
28182 Matériel de transport 7 000,00 5 000,00 5 000,00
28183 Matériel de bureat et matérisf informatique 17 000,00 20 000,00 20 000,00
28154 Mobilisr 3 000,00 4 000,00 4 000,00
28188 Autres immobilisations corporelfes 9 000,00 13 000,00 13 000,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SECTION DE 20 000,00 70 000,00 70 000,00

FONCTIONNEMENT

041 Qpérations patrimoniales (9} 0,00 0,00
TOTAL RECETTES D'ORDRE DE L'EXERCICE 20 000,00 70 000,00 70 000,00

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 103 046,27 77 244,16 77 244,16

(= Total des opérations réelles et ordres)
+
RESTES A REALISER 2017 {10) 0,00
+
R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE QU ANTICIPE (10) | 376768
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES l 81 011,84

{1} Délailler les chapitres budgétaires par aricle confermément au plan de comples appliqué par la commune ou Pétablissement,

{2} cf. Modalités da vate, 1-8.

{3} Hors restes a réaliser.

(4) Le vole de Forgane délibérant parte uniquement sur les propositions nouvalles.

[5) Woir annexe IV A 9 pour le détail des opératians pour comple e tiers,

(6] Cf. définitions du chapitre das opéralions d'ordre, RI 040 = OF 042,

(7} Aucune prévision budgstaire ne deit figurer & l'article 192 (cf. chapilre 024 & praduil des cessions dimmobilisalions =).

(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 50 peuvent figurer dans le datail du chapitre 040 si la commune ou I'établissement applique |2 régime des provisions budgétaires.
(8) Cf. dafinitions du chapitre des apérations d'ordre, DI 041 = R 041,

{19 inscrire #n cas de repriza des resultats de I'exercice précédent (apras vote du compte administratif ou si reprise anticipde des résultats).
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l ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal | BP 2018
IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN AB.1
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art (1) Libellé {1) Propositions nouvelles Vote (2)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES ' 0.0011 0.00
=A+RB ' :
Dépenses ot transferts 3 déduire des ressources propres (B} 0,00 0,00
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues { investissement } 0,00 6,00
, . Restes a réaliser en ' .
Op. de Ilexerclce dépenses de l'exercice SOIg%gfé?‘iz}t'on TOI-II-AL
précedent (3} {4}
Dépenses a couvrir par
dos resEOUrcas Propres 0,00 11 011,84 (DOQ1 0,00 11 011,84

{1) Détailler las chapilres budgétaires par erticle conformément au plan de comptes appliqué par la commune cu l'établissamant.
{2) Crédits da I'exercice votds lors da ia séance.
{3) Inscrire uniguemenl si le comple administratif st vat® ou en cas de reprise anticipéa des résultats de I'exercice précédent.
{4} Indiguer le montant correspandant figurant en Il - Présentalion générale du budget - vus d'snsemble
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| ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DE DESIGN - 59 - Budget Principal I BP 2018
IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN AB.2
EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES
RESSCURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions Vote (2)
nouvelles

RECETTES (RESSOURCES PROPRES)=a+b 70 000,001 70 000,00

|Ressources propres externes de I'année {a) 0,00 0,00
|Ressources propres internes de I'année (b){3) 70 000,00 70 000,00
28051 Concessions et droits similaires 6 500,00 & 500,00
28138 Aufres constructions 1 500,00 1 500,00
28182 Matérie! de transport 5 000,00 5 000,00
25183 Matérief de bureau et matérief informatique 20 000,00 20 000,00
28184 Mobifier 4 §00,00 4 000,00
28188 Autres immobilisations corporefles 13 000,00 13 006,00
024 Produits de cessions 0,00 0,00
027 Virement de Ia section de fonctionnement 20 000,00 20 000,00

Opérations de Restes a réaliser en Solde d'exécution Affectation TOTAL
I'exercice recetftes de I'exercice ROO1 (4)(5} R1068 (4) v
il précédent {4){5) .
Total ressources
propres 70 000,00 0,00 3 767,68 7 244,16 81 011,8
disponibles 4|
Montant

Diépenses a couvrir par des ressources propres ] 11 011,84
Ressources propres disponibles \ a1 01_1,84
Solde [V =1V - 11 (&) + 70 000,00

[1] Les comples 15, 168, 38, 27, 28, 29, 30, 481, 49 et 53 sorl & délailler conformément au plan de comptes.
(2 Cradits de |'exercice votés lors de la séanca,
(3] Loz complas 15, 28, 39, 49 ol 59 sont présentés uniguament si la commune ou I'éleblissement appllque e ragime des provisions budgstaires.
{4) Inserira uniquement ai le compte administratif est volé ou en cas de reprise anticipée des résultats de lexercice précédent.
(8) Indiquar le montant correspondant figurant en |l - Présentation générale du budget - vue o' ensemile.

(8] Indiquer le signe algabrigue.
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IV - ANNEXES

v

ARRETE ET SIGNATURES

D2

Pregenté ' -
A,Z.’..,..”,‘,(x,(.-é?wm....?ﬂ?[.é.fﬂ.ﬂﬂ?‘.f .

Délibéré par le Consell d'administration, réuni en session d??.,’;t::’,(?{éf/r,

A #ﬁ-ﬁifﬁfﬁw le 20/02/2018

Les membres du Conseail d'administration,

= g

3-3-4-D2

Normbre de membres en exarcice : 4_7
Nombra de membres présents : ‘,7/0

Nombre de suffrages exprimés 1_43
VOTES: Pour: _/3

Contre :
Abstention : 0

Date de convocation: 4-/%/ 20 ,(-/d’\

A%{%f‘w“? o 2 2L R




ECOLE SUPERIEURE
D'ART ET DE DESIGN
DE VALENCIENNES

Conseil d’administration du 20 février 2018

Délibération N° 2018/6

Gratification des stagiaires

Le Conseil d’Administration de 'EPCC ESAD, convoqué le 24 janvier 2018, s’est réuni le 20 février
2018 & 16 h 30 dans les locaux de I'Ecole Supérieure d’Art et de Design de Valenciennes, 132 Avenue
du Faubourg de Cambrai, sous la Présidence de Monsieur Daniel CAPPELLE.

Membres en exercice : 19 membres titulaires.

Membres présents ;

1*" collége : Monsieur Daniel CAPPELLE Président, Monsieur Eric JARROT représentant Monsieur
DROUET, DRAC, Madame Joélle ANDRIS, Madame Sophie DICTUS,

28" colldge : Monsieur Bertrand DESCAMPS représentant des personnels administratifs, Monsieur
Nicolas GUIET représentant du personnel enseignant, option Art, Monsieur Pascal PAYEUR,
suppléant de Monsieur Stéphane DWERNICK!, représentant du personnel enseignant, Option
Design, Madame Scumaya NADER, représentant des étudiants option Design, Monsieur Lazare
BARBAGE, représentant des étudiants, Option art, Madame Jacqueline FEBVRE

Absents ayant donné pouvoir ;

Madame Geneviéve MANNARINQ ayant donné pouveir & Monsieur CAPPELLE, Madame Patrizia
LAUDATI ayant donné pouvoir & Madame lacqueline FEBVRE, Monsieur Pierre Michel BERNARD
ayant donné pouvoir 3 Madame Sophie DICTUS,

Absents :
Monsieur Christian ROCK, Sous-Préfet de Valenciennes, Monsieur Dominique RIQUET, Monsieur

lean Yves DEGARDIN, Monsieur Bernard MOREAU, Monsieur Mickael MARTINEZ, Monsieur
FONTAINE, représentant la Chambre de Commerce et d'Industrie.




EXPOSE

Par la présenie délibération, il vous est proposé de mettre en place la gratification des
stagiaires, gratification prévue par la législation pour les stages supérieurs a deux mois.

En effet, a trés court terme, I'école, dans le cadre de la codification et de la numérisation
du fonds documentaire, sera amenée a faire appel & des stagiaires dont c’est le domaine de
compétence afin que cette numérisation soit effective le plus rapidement possible.

Cette mise en place permettra également a avenir 3 'école d’accueillir d’autres stagiaires
sur des missions d’une durée permettant le suivi de projets intéressants.

Il vous est par ailleurs proposé que pour les stages compris entre un et deux mois, de mettre
en place une gratification forfaitaire de 200 £,

Il vous est donc proposé d’adapter la délibération suivante.

VU le code de I'éducation
VU laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale

VU laloi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative & I'enseignement supérieur et 3 la recherche, articles
24229

VU la loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
Famélioration du statut des stagiaires

VU la circulaire du 23 juillet 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de I'enseignement
supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de {’Ftat ne présentant pas un
caractére industriel et commercial

VU la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d"accueil des étudiants de I'Enseignement

supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne présentant
pas de caractére industriel et commercial

Il est précisé que des étudiants peuvent étre accueillis au sein de 'établissement pour effectuer
un stage dans e cadre de leur cursus de formation.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de fixer comme suit les conditions dans
lesquelles une contrepartie financiére est versée aux stagiaires accueillis au sein de !'établissement.

- Le versement de la gratification minimale obligatoire pour les stagiaires dont la
durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou si au cours d'une méme
année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux mais,
consécutifs ou non. (A ce jour 15 % du plafond de la sécurité sociale).

- Le versement d’une gratification forfaitaire de 200 € pour les étudiants dont le stage
est compris entre un et deux mois.

La durée du stage s’apprécie en tenant compte de la présence effective du stagiaire.

Son versement restera néanmoins conditionné a Fappréciation de l'autorité territoriale sur le
travait a fournir.

Ces gratifications seront précisées dans les conventions de stages a intervenir.

It vous est donc proposé :




- Adopter la mise en place de la gratification pour les stagiaires dans les conditions
définies ci-dessus,

D'autoriser Madame VERGARA, Directrice, a signer les conventions correspondantes.

A Funanimité des membres présents ou représentés

Le Conseil d’administration approuve la mise en place de la gratification des stagiaires dans les
conditions définies ci-dessus.

Pour ampliation certifiée conforme

Certifide exécutoire compte-tenu de sa transmission au contréle
de |égalité ot de son affichage le 27.02.2018

6T mra ten
ﬁ?wﬂg. A l{

o




ECOLE SUPERIEURE
D'ART ET DE DESIGN
DE YVALENCIENNES

Conseil d’administration du 20 février 2018
Délibération N° 2018/7

Mutualisation du poste d’administrateur entre 'ESAC de Cambrai et FESAD
de Valenciennes - Reconduction

Suite a différent s départs administratifs au sein de 'ESAD au 1 er septembre 2016, dont la
responsable administrative et financiére, il a été décidé d’essayer, i titre expérimental, pour une

durée d’un an, de mutualiser & hauteur de 50 % le poste d’administrateur avec 'ESAC de Cambrai
par le biais d’'une mise & disposition de I'agent en poste (monsieur Leclercq Pascal) dans cet
établissement.

Cette mise a disposition a été rencuvelée pour une nouvelie durée d’un an 4 compter du 1
er septambre 2017.

A ce jour, cette mutualisation donne satisfaction aux deux établissements

Hl vous est donc proposé ;

- de renouveler cette mutualisation pour une nouvelle durée d’un an a compter du 1
er septembre 2018 dans fes m&mes conditions (remboursement de la masse
salariale & hauteur de 50 %, le reste des autres clauses restant mchangees},

- d’autoriser Madame VERGARA, directrice, 3 signer I’ avenant»a ta conventlon a” o

intervenir dans ce cadre.

. o
. :’-._'.'JIC
o . ; %‘1 ?? ::E'-ﬂ. S "d

A ['unanimité des membres votants {1 abstention). ' g

|
Le Conseil d’administration : -

approuve le renouvellement pour une durée d’un an a compter du 1 er septembre
!

2018, de la mutualisation du poste d’administrateur avec 'ESAC Cambrai dans les
conditions définies ci-dessus,

autorise Madame Alice VERGARA, Directrice, a signer I'avenant & intervenir a la
convention d'origine.

aubourg de Cambral
-‘. JALENCIENNES

“TSaniel 6Arpz'ryELcEEtact@esad«ualenciennas.fr
Certifiée exécutoire compte-tenu de sa transmission au contrdle
de [égalité et de son affichage le 27.02.2018






